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Dr. Angelika Klein
Landréatin

Liebe Schulerinnen und Schiler,

mit dem Ende des aktuellen Schuljahres rlckt fir euch
alle auch die Entscheidung naher, wie ihr eure Zukunft
gestalten wollt und welcher Ausbildungsberuf fur euch
der richtige ist. Vielleicht ein Beruf im Handwerk, well
eure Hande geschickt im Umgang mit Werkzeug sind?
Oder liegt euch die Arbeit mit anderen Menschen mehr,
vielleicht als Erzieher? Moglicherweise findet ihr ja den
Umgang mit Zahlen ganz toll, dann durfte eine Ausbil-
dung im kaufméannischen Bereich in Frage kommen.
Oder wollt ihr doch lieber taglich an der frischen Luft
arbeiten, im Grinen?

Woflr auch immer inr euch am Ende entscheidet — die
Unternehmen in unserem Landkreis bieten vielfaltige
Ausbildungspléatze. Das groBe Thema ,Fachkraftesi-
cherung” bewegt uns im Landkreis Mansfeld-Sudharz
sehr und gemeinsam mit den Schulen und Unterneh-
men ist es unser erklartes Ziel, euch — liebe Schulerin-

nen und Schuler — beim Ubergang von der Schule ins
Berufsleben zu unterstutzen.

Als Landrétin liegt es mir sehr am Herzen, dass ihr die
Chance nutzt, in unserer Region gut ausgebildet zu
werden. Wenn ihr hier bleibt, dann freut sich auch der
FuBballverein, der Karnevalsclub oder die Freiwillige
Feuerwehr.

lhr haltet ganz druckfrisch den Ausbildungsatlas 2017
in den Handen und findet hier einen groBen Querschnitt
von Branchen und Berufen, von kleinen bis groBen Un-
ternehmen mit deren interessanten Ausbildungsange-
boten in unserem Landkreis und unserer Region.

Der Ausbildungsatlas ist ein zusétzliches Angebot zu
den vielen anderen Berufsorientierungsangeboten in
unserem Landkreis.

Deshalb ermutige ich euch: blattert in diesem Ausbil-
dungsatlas, aber nehmt auch Angebote wie die Be-
rufsorientierungsmesse wahr, geht mit euren Eltern
oder euren Freunden ins Berufsinformationszentrum
der Agentur fur Arbeit oder direkt in die Unternehmen
und lasst euch vor Ort und persdnlich beraten.

Liebe Schulerinnen und Schler, mit dem kommenden
Schulabschluss ruckt fur euch ein neuer Lebensab-
schnitt néher. Deshalb winsche ich euch einen gelun-
genen Start ins Berufsleben und naturlich alles Gute fur
die Zukunft.

Eure

_]/- /{W"ﬂ %L

Dr. Angelika Klein
Landratin
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Standortmarketing
Mansfeld-Studharz GmbH

Mark Lange
Geschaéftsftihrer
Standortmarketing
Mansfeld-Stdharz GmbH

Liebe Schulerinnen und Schiler,

Fachkraftesicherung ist ein sehr akademischer Begriff
um euch zu sagen, dass es uns sehr wichtig ist, dass
jeder Jugendliche im Landkreis Mansfeld-Stidharz die
Chance bekommt, hier seine weitere Zukunft planen
zu kénnen. Unterstltzung fur das Verbleiben junger,
kreativer Kdpfe zu geben — das ist etwas, was zu den
wichtigsten Zukunftsaufgaben des Landkreises Mans-
feld-Sudharz gehért. Junge Menschen verlassen dann
ihre Heimat, wenn sie keine Chance bekommen, hier
ihre Zukunft zu gestalten.

Die Fachkrafte von morgen heute bereits zu sichern, ist
eine der groBten Herausforderungen in unserem Land-
kreis.

Mit dem Ausbildungsatlas wurde ein praxisorientier-
tes Instrument geschaffen, das sich bereits in der Ver-
gangenheit bewahrt hat. Er zeigt wieder einen grof3en
Querschnitt von Branchen und Berufen, von kleinen

bis groBen Unternehmen mit deren Ausbildungsange-
boten. Er kann Anregungen liefern oder vielleicht einen
Weg aufzeigen, der bisher noch nicht prasent war.

Der Ubergang von Schule zum Beruf ist ein wichtiger
und pragender Lebensabschnitt, er ist die Weichen-
stellung fur das kunftige Leben. Damit dieser Prozess
gelingt, bedarf es vielfaltiger Unterstltzung, insbeson-
dere die der Eltern, aber natUrlich auch die Kenntnis
Uber die Angebote und Anbieter vor Ort.

Wir wlrden uns freuen, wenn diese Broschire, welche
an alle Schulen des Landkreises verteilt wird, wieder
eine positive Resonanz findet und die Betriebe bei der
Nachwuchsgewinnung und Jugendliche bei der Wei-
chenstellung unterstttzt werden.

Liebe Schulerinnen und Schiler, jedem Abschluss
muss ein Anschluss folgen. Ich hoffe, dass wir euch
bei der Weichenstellung helfen kédnnen und winsche
euch allen eine vielversprechende Zukunft in unserem
Landkreis Mansfeld-Stidharz!

A

Mark Lange

Geschéftsfuhrer
Standortmarketing Mansfeld-Stdharz GmbH




Dienstleistung

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Sangerhausen

Bildrechte/ Urheber: Bundesagentur fir Arbeit

AGENTUR FUR ARBEIT

StraBe: Baumschulenweg 1
Ort: 06526 Sangerhausen
Tel.: 03464 554-507

Fax: 03464 554-453

Mail: Monique.Hopfstock-Scharfe@
arbeitsagentur.de
Web: www.arbeitsagentur.de

Ansprechpartnerin: Frau Hopfstock-Scharfe

Kurzprofil:

Die Agentur fUr Arbeit berdt Arbeit- und
Ausbildungssuchende und Arbeitgeber
rund um den Arbeits- und Ausbildungs-
markt. Sie vermittelt in Arbeit und Ausbil-
dung und ist fur die Zahlung von finanzi-
ellen Leistungen zustandig.

Standorte:

Sangerhausen, Lutherstadt Eisleben,
Hettstedt

Mitarbeiter/-innen:
300

Anzahl Auszubildende/Studenten:
10

70P
tiur Real- .
Schulabschluss!

Ausbildungsberufe:

e Fachangestellte/ -r fur Arbeitsmarkt-

dienstleistungen™

schulische/soziale Anforderungen: vorzugsweise
Realschulabschluss, Deutsch, Mathematik, Sozial-
kunde 2 + hohe sozial-kommunikative Fahigkeiten

e Studium Arbeitsmarktmanagement m/w
schulische/soziale  Anforderungen: Fach- und
Hochschulreife oder vergleichbarer Bildungsab-
schluss, hohe sozial-kommunikative Fahigkeiten,
Interesse an betriebswirtschaftlichen, arbeitsmarkt-
rechtlichen und gesellschaftspolitischen Zusam-
menhangen

e Studiengang Beratung fur Bildung, Beruf

und Beschaftigung m/w

schulische/soziale Anforderungen: Voraussetzun-
gen wie bei Studium Arbeitsmarktmanagement+
ausgepragte Sozialkompetenz und Kommunikati-
onsfahigkeit

Entwicklungschancen:

Nach erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung ist ein 24-Monate-Studium zum
Bachelor flr Arbeitsmarktdienstleistung
moglich, hervorragende Chancen zur
Ubernahme (nach erfolgreich abge-
schlossene/-r Ausbildung bzw. Studium).



Landwirtschaft / Nahrungsglter

AGRARGENOSSENSCHAFT ,,AM KYFFHAUSER*
EG EINZINGEN-RIETHNORDHAUSEN

StraBe: Ederslebener StraBe 181

Ort: 06528 Wallhausen / OT Riethnordhausen
Tel.: 034656 557-0

Fax: 034656 557-31

Mail: info@agrar-rio.de
Web:
Ansprechpartner/in: Herr Maul, Frau Stelter

Kurzprofil:

Landwirtschaftsbetrieb  mit  3.000 ha
Flache, 620 Milchkihen, Kichen- und
Kantinenbetrieb, Werkstatt sowie DK-
Verkauf. Die Milchviehhaltung befindet
sich am Standort Einzingen.

Standorte:
Riethnordhausen und Einzingen

Mitarbeiter/-innen:
50

Anzahl Auszubildende/Studenten:
3

Ausbildungsberufe:

e Landwirt/-in"

schulische/soziale Anforderungen: guten Noten
in den Fachern Mathematik, Physik, Chemie und
Biologie

e Tierwirt/-in

schulische/soziale Anforderungen: der/die
Bewerber/-in sollte aufgeschlossen und neugierig
sein und Liebe zur Natur und zu den Tieren haben

Entwicklungschancen:

Ubernahme nach Ausbildung teilweise
mdglich

70P
74r Haupt
Schulabschiuss!”™

”Am Kyffhéauser” eG

Einzingen-Riethnordhausen

Bildrechte/ Urheber: Agrargenossenschaft ,,Am Kyffhauser“ eG Einzingen-Riethnordhausen




Handwerk

APOLLO OPTIK INH. MENZ OPTIC AG

StraBe: Gopenstr. 11
Ort: 06526 Sangerhausen
Tel.: 03464 279-519

Fax: 03464 279-522

Mail:
Web:
Ansprechpartnerin: Frau Dietrich

fp6383@apollo-optik.de
www.apollo.de

Kurzprofil:

Das Sortiment von Apollo umfasst die
ganze Welt der internationalen Brillenmo-
de, eigene Exclusivmarken ebenso wie
namhafte Designerfassungen und Son-
nenbrillen, zudem ein groBes Angebot an
Kontaktlinsen und Pflegemitteln. All das
bietet Apollo, Deutschlands filialstarkster
Optiker, zu fairen und transparenten Prei-
sen.

Standorte:
Sangerhausen, Hettstedt

Mitarbeiter/-innen:
12

Anzahl Auszubildende/Studenten:
2

Ausbildungsberufe:

e Augenoptikergeselle/-in"
schulische/soziale Anforderungen: Realschulabschluss
Mathematik/Physik mindestens 3; Abitur; SpaB am
Umgang mit Menschen

Entwicklungschancen:

Nach abgeschlossener Ausbildung zum/-r
Geseller/-in Ubernahme im Betrieb; Weiter-
bildung zum/-r Augenoptikermeister/-in
oder Optometrist/-in

70P
fir Real- .
Schulabschiuss!

pPrIK
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Bildrechte/ Urheber: Apollo Optik Sangerhausen




StraBe: Industriestr. 4

Ort: 06295 Lutherstadt Eisleben
Tel.: 03475 729-115

Fax: 03475 729-2972

Kurzprofil:

,Back dir die Welt, wie sie dir gefallt” lau-
tet das Motto der derzeit laufenden Aus-
bildungsoffensive beim fUhrenden Her-
steller von Tiefkuhl-Backwaren in Europa.
Mit Uber 100 Auszubildenden ist ARYZTA
einer der groBten Ausbilder der Region.
ARYZTA ist eines der weltweit flhrenden
Backerei-Unternehmen. ARYZTA nimmt
eine fuhrende Position im Bereich der
TiefkUhl-Backwaren ein. Produziert wird
ein breites Spektrum u.a. traditionelle
Backerbrote, Plunder und Geback, Frih-
sticksbrotchen sowie Cookies und Piz-
za. ARYZTA betreibt Uber 60 Backereien
in Europa, Nord- und Stdamerika, Asien,
Australien und Neuseeland mit 18.800
Mitarbeiter/-innen.

Standorte:

Lutherstadt Eisleben, Mansfeld,
Nordhausen, Artern

Mitarbeiter/-innen:
1.950

Anzahl Auszubildende/Studenten:
104

Mail: kathleen.siegel@aryzta.com
Web: www.aryzta-bakeries.com
Ansprechpartnerin: Frau Kathleen Siegel

Ausbildungsberufe:

e Fachkraft fur Lebensmitteltechnik m/w
schulische/soziale Anforderungen: guter Hauptschul-
abschluss oder Realschulabschluss, ausgepragtes
Verstandnis fur Hygiene und Sauberkeit, gutes Kom-
munikationsvermdgen

e Fachkraft fur Lagerlogistik m/w
schulische/soziale Anforderungen: guter Hauptschul-
abschluss oder Realschulabschluss, gutes Kommuni-
kationsvermdgen

e Mechatroniker/-in

schulische/soziale Anforderungen: guter Realschulab-
schluss oder Abitur (besondere Stérken in Mathematik
und Physik), gutes Kommunikationsvermdgen

e |ndustriekaufmann/-frau

schulische/soziale Anforderungen: sehr guter Real-
schulabschluss oder Abitur, gute deutsche und eng-
lische Sprachkenntnisse, ausgepragtes Interesse an
kaufmannischen und wirtschaftlichen Prozessen

e Fachinformatiker/ -in fur Systemintegration
schulische/soziale Anforderungen: guter Realschulab-
schluss oder Abitur (besondere Stérken in Mathematik
und Physik, gute englische Sprachkenntnisse), gutes
Kommunikationsvermégen

Entwicklungschancen:

Nach der erfolgreich abgeschlossenen
Ausbildung werden die Azubis als Fach-
krafte in der Produktion, im Bereich der Lo-
gistik, der Technik und der Verwaltung ein-
gesetzt. Durch Weiterbildungen steht nach
dem Ende der Ausbildung z.B. der Weg
zum/-r Meister/-in oder Techniker/-in offen.

ARYZTA

Passion for good food

Bildrechte/ Urheber: Ursula WeiBenborn



Handwerk

ASKANIA =

M_aschinenbau GmbH

Bildrechte/ Urheber: Askania Maschinenbau GmbH

ASKANIA MASCHINENBAU GMBH

StraBe: Teichstr. 1

Ort: 06526 Sangerhausen
Tel.: 03464 2919-12

Fax: 03464 2919-18

Mail: meye.thomas@askania-sgh.de
Web: www.askania-sgh.de
Ansprechpartner:  Herr Meye

Kurzprofil:

Die ASKANIA Maschinenbau GmbH ist
ein Unternehmen, spezialisiert auf die
Entwicklung, Herstellung und Monta-
ge von Forderelementen, Behalter- und
Rohrleitungsbau, Ausrtstungen fur Klar-
anlagen, Biogasanlagen und Edelstahl-
bau.

Standorte:
Sangerhausen

Mitarbeiter/-innen:
33

Anzahl Auszubildende/Studenten:

Ausbildungsberufe:

* Metallbauer FR Konstruktionstechnik (m)”
schulische/soziale Anforderungen: Realschulab-
schluss, gute Noten in Mathematik und
Naturwissenschaften

® Zerspanungsmechaniker (m)
schulische/soziale Anforderungen: Realschulab-
schluss, gute Noten in Mathematik und
Naturwissenschaften

Entwicklungschancen:

Nach erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung wird die Ubernahme vom Unter-
nehmen angestrebt.

70P
tir Real-
schulabschiuss!™




Handel und kaufmannischer Beruf

AUTOHAUS LUCKS & LUCKS GMBH & CO. KG

StraBe: Martinsriether Weg 2
Ort: 06526 Sangerhausen
Tel.: 03464 5438-0

Fax:  03464-5438-10

Mail: audi@autohaus-lucks.de
Web: www.autohaus-lucks.de
Ansprechpartner:  Herr Stefan Lucks

Kurzprofil:

Autohaus Lucks & Lucks GmbH & Co.
KG ist ein Familienunternehmen, wel-
ches seit mehr als 35 Jahren besteht und
Handels- und Servicepartner der Marken
Volkswagen, Audi und Volkswagen Nutz-
fahrzeuge ist. Es werden Fahrzeuge ver-
kauft und im Service betreut.

Standorte:
Sangerhausen und Artern

Mitarbeiter/-innen:
70

Anzahl Auszubildende/Studenten:
12

70P
fir Real -
Schulabschiuss!™

Ausbildungsberufe:

e Automobilkaufmann/-frau™
schulische/soziale Anforderungen: gute bis sehr
gute schulische Leistungen, team- und begeiste-
rungsfahig

¢ Kfz-Mechatroniker/-in

schulische/soziale Anforderungen: gute bis sehr
gute schulische Leistungen, team- und begeiste-
rungsfahig

e Kaufmann/-frau fur Biromanagement
schulische/soziale Anforderungen: gute bis sehr
gute schulische Leistungen, team- und begeiste-

rungsfahig

Entwicklungschancen:

Nach erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung wird die Ubernahme vom Unter-
nehmen angestrebt.

Autohaus

Lucks )

Bildrechte/ Urheber: Autohaus Lucks Artern und Autohaus Lucks & Lucks Sangerhausen




SchNEIDER

Eisleben

Bildrechte/ Urheber: Herr Axel Schneider

AUTOHAUS SCHNEIDER GMBH & CO.

Handwerk

KG

StraBe: Christian-Ottiliae-StraBe 5
06311 Helbra

Tel.: 034772 856-0

034772 856-22

Mail: info@schneider-helbra.de
Web: www.schneider-helbra.de
Ansprechpartner:  Herr Axel Schneider

Kurzprofil:

Wir, das Autohaus Schneider, sind der
Partnerbetrieb, der die Vertriebs- und Ser-
vicevertrage der Marken Volkswagen Pkw,
Volkswagen Nutzfahrzeuge und Audi be-
sitzt. Der Verkauf von Neu- und Gebraucht-
wagen sowie Reparaturen und Serviceleis-
tungen rund um das Automobil gehdren
zu unseren téglichen Aufgaben. Deshalb
suchen wir ,,DICH" fUr die Standorte Helbora
und Lutherstadt Eisleben.

Standorte:
Helbra und Lutherstadt Eisleben

Mitarbeiter/-innen:
117

Anzahl Auszubildende/Studenten:
16

Ausbildungsberufe:

e Kfz-Mechatroniker/-in"
schulische/soziale Anforderungen: Realschulab-
schluss

e | ackierer/-in
schulische/soziale Anforderungen: Realschulab-
schluss

e Automobilkaufmann/-frau
schulische/soziale Anforderungen: Realschulab-
schluss

e Kaufmann/-frau fir Buromanagement
schulische/soziale Anforderungen: Realschulab-
schluss

Entwicklungschancen:

zahlreiche Weiterbildungsmdglichkeiten
in allen Bereichen und Fachrichtungen

70P
fir Real-
schulabschluss!™




Sozialer Dienst / Gesundheit / Padagogik

StraBe: Markt 19/20 Mail: nikola.sanftleben@barmer.de
Ort: 06295 Lutherstadt Eisleben sina.bomke@barmer.de
Tel.: 0800 333004103-401 Web: www.barmer.de

Fax: 0800 333004103-449

Ansprechpartnerin: Frau Sanftleben, Frau Bomke

Kurzprofil:

Die BARMER ist nach Versichertenanzahl,
Mitarbeiterzahl  und  Haushaltsvolumen
Deutschlands groBte Gesetzliche Kranken-
versicherung mit einem Jahresumsatz von
ca. 37,3 Mrd. Euro.

Die BARMER erhielt von der FOCUS Mo-
ney Bestnoten mit der Auszeichnung flr
die , TOP Krankenkasse" mit ,,Ausgezeich-
neten Leistungen® und ,Hervorragendem
Service".

Zusétzlich die Hochstnote in der Kategorie
,Doktors Liebling“.

Standorte:

Lutherstadt Eisleben
(400 Geschaftsstellen bundesweit)

Mitarbeiter/-innen:
16.000 (bundesweit)

Anzahl Auszubildende/Studenten:

370 Auszubildende/Studenten
(bundesweit)

Ausbildungsberufe:

¢ Fachinformatiker/-in FR Anwendungs-

entwicklung™

schulische/soziale Anforderungen: sehr guter oder
erweiterter Realschulabschluss, Fach- und Hoch-
schulreife

e Kaufmann/-frau fur Dialogmarketing
schulische/soziale Anforderungen: sehr guter oder
erweiterter Realschulabschluss, Fach- und Hoch-
schulreife

® Duales Studium Health Care Manage-

ment (M/w)
schulische/soziale Anforderungen: Hochschulreife

Entwicklungschancen:
www.barmer.de/karriere

70P
Fiir Abitur!™

BARMER

Bildrechte/ Urheber: © ArtFamily-, Kurhan-Fotolia.com




Dienstleistung

BERUFSBILDENDE SCHULEN MANSFELD-SUDHARZ

Berufsbildende
StraBe: Friedrich-Engels-Str. 22

Schulen A
o Ort: 06526 Sangerhausen
Mansfeld - Siidharz Tel. 03464 5430-0

Fax: 03464 5430-12

Mail:
Web:
Ansprechpartnerin: Frau Storch

verwaltung@bbs-msh.de
www.bbs-msh.de

Kurzprofil:
Die Berufsbildenden Schulen Mansfeld

— Sudharz sind das Zentrum der Berufs-
ausbildung in unserem Landkreis.

Das grundlegende Ziel unserer Arbeit ist
die Bildung und Erziehung junger Men-
schen wahrend ihrer Ubergangsphase in
das Berufsleben.

Sie sollen unsere BbS als verantwor-
tungsvoll denkende und selbststandig
handelnde Personlichkeit mit  hoher
Fachkompetenz verlassen.

Um dieses Ziel zu erreichen, Uberneh-
men wir Verantwortung fur die Qualitat
unserer Arbeit, wollen uns als organisa-
torische Einheit standig weiterentwickeln
und achten auf die AuBenwirkung unse-
rer Berufsschule.

Standorte:
Sangerhausen, Lutherstadt Eisleben

Mitarbeiter/-innen:
120

Anzahl Auszubildende/Studenten:
2000

Bildrechte/ Urheber: BbS MSH

Im dualen Bereich bilden wir in
folgenden Berufsbereichen aus:

e Agrartechnik

e Bautechnik

e Flektrotechnik

e Erndhrung und Hauswirtschaft
e Fahrzeugtechnik

e Farbtechnik / Raumgestaltung
e Gesundheit / Korperpflege

e Handel

e Holztechnik

e Lager und Logistik

e Metalltechnik

e Textiltechnik

e Wirtschaft und Verwaltung




Dienstleistung

Die Ausbildung in den vollzeitschu-
lischen Bildungsgéngen wird wie
folgt angeboten:

Fachgymnasium

¢ FR: Ingenieurwissenschaften
¢ FR: Gesundheit und Soziales

Fachschule
e FR: Sozialpadagogik

Fachoberschule

* FR: Ingenieurtechnik
¢ FR: Gesundheit und Soziales
° FR: Wirtschaft

Berufsfachschule mit beruflichem
Abschluss

e Staatlich geprufte/ -r Gestaltungs-
technische/-r Assistent/-in
e Staatlich geprufte/-r Kosmetiker/-in
e Staatlich geprifte/ -r Sozialassistent/ -in
e Staatlich geprufte/-r Kinderpfleger/-in
e Staatlich geprUfte/-r Assistent/-in
fir Erndhrung und Versorgung

Berufsfachschule mit dem Ziel eines
hoéherwertigen allgemeinbildenden
Abschlusses (Realschulabschluss)

e FR: Technik
Berufsvorbereitungsjahr

Alle Zugangsvoraussetzungen und
die Termine fir das Bewerberver-
fahren sind auf unserer Homepage
www.bbs-msh.de zu entnehmen.




ecker

Eislebener Fruchtsaft GmbH & Co. KG

Bildrechte/ Urheber: Becker — Eislebener Fruchtsaft GmbH & Co. KG

StraBe: Alleebreite 14 - 15

Ort: 06295 Lutherstadt Eisleben
Tel.: 03475 7511-23
Fax: 03475 7511-28

Kurzprofil:

Im Obstanbaugebiet StBer See entstand
im Jahr 1985 ein Obstverarbeitungsbe-
trieb, aus dem der heutige Fruchtsaftbe-
trieb hervor ging. Heute ist die Firma Be-
cker Eislebener Fruchtsaft GmbH & Co.
KG ein moderner Halowarenhersteller, der
vorrangig Apfel, Sauerkirschen, Rhabar-
ber und schwarze Johannisbeeren in kon-
ventioneller und Bio-Qualitét verarbeitet.
Die Safte werden im Tanklager, welches
eine Kapazitat von 29 Mio. Liter aufweist,
aseptisch gelagert. Nach Kundenwunsch
werden die Safte konfektioniert und an Full-
betriebe ausgeliefert. Wir beliefern Kunden
in Deutschland, Frankreich, Spanien, GroB-
britannien, Norwegen, den Niederlanden,
Belgien und den USA.

Standorte:
Lutherstadt Eisleben

Mitarbeiter/-innen:
50

Anzahl Auszubildende/Studenten:
4

Mail: jens-uwe.zedel@becker-
eisleben.de

Web: www.becker-eisleben.de

Ansprechpartner:  Herr Zedel

Ausbildungsberufe:

e Fachkraft fir Fruchtsafttechnik (m/w)”
schulische/soziale Anforderungen: Realschulab-
schluss, Schichtarbeit (Berufsschule Geisenheim)

® Mechatroniker/-in
schulische/soziale Anforderungen: Realschulab-
schluss (Berufsschule Leuna)

® |ndustriekaufmann/-frau
schulische/soziale Anforderungen: Realschulab-
schluss (Berufsschule Leuna)

Entwicklungschancen:

Nach erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung bestehen gute Ubernahme-
chancen. Maogliche Weiterqualifizierung:
Schichtleiter/-in; Industriemeister/-in flr
Fruchtsaft und Getranke.

0P
fir Real-
Schulabschiuss!”™



StraBe: Apfelborn 10

Ort: 06347 Gerbstedt OT Siersleben
Tel.: 03476 5545-0

Fax: 03476 5545-104

Kurzprofil:

Die Bender GmbH & Co. KG ist ein weltweit
agierendes mittelstdndisches Familienun-
ternehmen und erfolgreicher Pionier und
MarktfUhrer flr elektrische Sicherheitspro-
dukte und -6sungen der Spitzenklasse.
Das Spektrum umfasst Mess-, Schutz- und
Uberwachungssysteme fiir Anwendungen
im Bereich Maschinen- und Anlagenbau,
der Mobilitat fUr Elektro- und Hybridfahr-
zeuge, der Energieerzeugung und -vertei-
lung, der regenerativen Energiegewinnung
sowie fur die Gebaudetechnik und vielfal-
tige industrielle Bereiche. Losungen fur die
sichere Stromversorgung im medizinischen
Bereich stellen einen besonderen Schwer-
punkt dar.

Am Standort Gerbstedt/OT Siersleben
werden mit modernsten Fertigungsver-
fahren die Leiterplatten flr unsere Gerate
hergestellt und mit neuesten Prifsystemen
eine bestmoglichste Qualitat fir den Kun-
den erreicht.

Mail: thomas.nowakowski@
bender.de

Web: www.bender.de

Ansprechpartner:  Herr Nowakowski

Standorte:
Gerbstedt / OT Siersleben

Mitarbeiter/ -innen:

70 in Siersleben und
ca. 600 weltweit

Anzahl Auszubildende/Studenten:
12

Ausbildungsberufe:

e Elektroniker/-in fur Geréate und Systeme
schulische/soziale Anforderungen: guter Realschul-
abschluss oder erweiterter Realschulabschluss

Entwicklungschancen:

Nach erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung wird die Ubernahme vom Unter-
nehmen angestrebt. Es besteht die M6g-
lichkeit, im Anschluss und in Fortsetzung
an die Berufsausbildung Meister/-in oder
Techniker/-in zu werden.

V2, BENDER

The Power in Electrical Safety®

Bildrechte/ Urheber: Bender GmbH & Co. KG



Tourismus / Hotel und Gaststatte

CAFE" UND SALZGROTTE ROZENTAL UG - RESTAURANT ,, FLORA®

Lora

restaurant, café
& salzgrotte

Bildrechte/ Urheber: Fr. Ulrike Obst

StraBe: Deistr. 9

Ort: 06543 Arnstein OT Stangerode
Tel.: 03473 699-707

Fax: 034742 953-886

Mail: info@flora-stangerode.de
Web: www.flora-stangerode.de
Ansprechpartnerin: Frau Dipl. BW Obst

Kurzprofil:

Im Café und Salzgrotte Rozental werden
seit 2015 im gehobenen Gastronomie-
bereich Gaste bewirtet und verwdhnt. Mit
dem Restaurant ,Flora® verbindet sich die
Verwendung regionaler Produkte, welche
taglich frisch verarbeitet und serviert wer-
den. Hier wird Haute Cuisine (franzdsisch
fur ,Hohe Klche") celebriert.

Standorte:
Stangerode

Mitarbeiter/-innen:
6

Anzahl Auszubildende/Studenten:

Ausbildungsberufe:

e Restaurantfachmann/-frau™
schulische/soziale Anforderungen: Realschulab-
schluss

e Koch/Kéchin
schulische/soziale Anforderungen: Hauptschulab-
schluss

Entwicklungschancen:

Nach erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung wird die Ubernahme vom Unter-
nehmen angestrebt.

70P
rir Real-
Schulabschluss!




Dienstleistung

DATENTECHNIK ZANKER
StraBe: Karl-Rihlemann-Platz 5 Mail: info@dtzaenker.de
Ort: 06295 Lutherstadt Eisleben Web: www.dtz-systemhaus.de

Tel.: 03475 9274-0
Fax: 03475 9274-33

Ansprechpartner:  Frau Anke Zanker

Kurzprofil:

Datentechnik Zanker ist ein IT-Dienstleis-
ter fUr mittelstandische Unternehmen in
Handwerk und Industrie mit Sitz in Lu-
therstadt Eisleben. Mit seinen Geschéfts-
bereichen IT-Systemhaus, Softwareent-
wicklung und Dokumentenmanagement
begleitet das Unternehmen seine Kun-
den bei der Digitalisierung und zeichnet
sich durch eine hohe Servicequalitat aus.

Aktuell sind im Unternehmen 13 Mitar-
beiter beschéaftigt. Geschaftsfuhrer und
Inhaber Jurgen Zanker hat das Unter-
nehmen im Jahr 1994 gegriindet und
seitdem kontinuierlich weiter entwickelt.

Datentechnik Zanker. Einfach. Zuverlassig.

Standorte:
Lutherstadt Eisleben

Mitarbeiter/-innen:
10

Anzahl Auszubildende/Studenten:
3

Ausbildungsberufe:

e Fachinformatiker/-in FR Anwendungs-

entwicklung
schulische/soziale Anforderungen: erweitert. Real-
schulabschluss oder Abitur

e Fachinformatiker/-in FR Systemintegration
schulische/soziale Anforderungen: erweitert. Real-
schulabschluss oder Abitur

e |T-Systemkaufmann/-frau
schulische/soziale Anforderungen: erweitert. Real-
schulabschluss oder Abitur

Entwicklungschancen:

Nach erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung wird eine Ubernahme ange-
strebt. Produkt- und Bereichsqualifizie-
rungen sind moglich.

Im Rahmen einer [HK-Weiterbildung
kann eine Qualifizierung zum operativen
oder zum strategischen [T-Professional
erfolgen.

Ein anschlieBendes Studium mit einem
Bachelor-Abschluss ist als Direkt- und
auch als Fernstudium maoglich.

Z(3'NKER

Datentechnik

Bildrechte/ Urheber: Datentechnik Zanker




Tourismus / Hotel und Gaststatte

HOTEL &
RESTAURANT

deckert

DECKERT'S HOTEL UND RESTAURANT

StraBe: Friedensstr. 2

rt: 06295 Lutherstadt Eisleben
Tel.: 03475 669-0

Fax: 03475 669-221

o

Mail: info@deckerts-hotel.de
Web: www.deckerts-hotel.de
Ansprechpartnerin: Frau Sarah Stdckel-Deckert

Kurzprofil:

Deckert's Hotel und Restaurant ist ein mit-
telstdndisches Unternehmen, welches ,in
Familie” gefuhrt wird. Das Leistungsspek-
trum liegt beim alla carte-Service, dem Ho-
telbetrieb sowie dem Catering - und Par-

tyservice.

Standorte:
Lutherstadt Eisleben

Mitarbeiter/-innen:
15

Anzahl Auszubildende/Studenten:
3

70P
fir Real-
schulabschluss!™

Bildrechte/ Urheber: deckert's Hotel & Restaurant / Bjérn Danzke ,,Kiono*

Ausbildungsberufe:

e Koch/Kachin®

schulische/soziale Anforderungen: Realschulab-
schluss oder guter Hauptschulabschluss, Moti-
vation und Flexibilitat fUr gastronomisch bedingte
Arbeitszeiten, Eigeninteresse

e Restaurantfachmann/-frau
schulische/soziale Anforderungen: Realschulab-
schluss oder guter Hauptschulabschluss, Moti-
vation und Flexibilitat fUr gastronomisch bedingte
Arbeitszeiten, Eigeninteresse

Entwicklungschancen:

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung wird die Ubernahme vom Unterneh-
men angestrebt. Es besteht die Moglichkett,
im Anschluss eine externe Weiterbildung
zum-/r Meister/-in, Weinberater/-in oder
den Ausbilderschein zu machen.




Handel und kaufmannischer Beruf

DM-DROGERIE MARKT

StraBe: Herner Str. 7
Ort: 06295 Lutherstadt Eisleben
Tel.: 03475 725-9214

Ansprechpartnerin: Frau Nerstheimer

StraBe: Riethweg 15

Ort: 06526 Sangerhausen

Tel.: 03464 276-947 ‘
Ansprechpartnerin: Frau Houdek

Web: www.dm.de

Kurzprofil:

1973 erdffnete der erste dm-Markt in Karls-
ruhe. Heute ist dm in zwolf européischen
Landern mit rund 3.350 Méarkten prasent.
Um das Einkaufen bei dm zu einem Erleb-
nis zu machen, arbeiten in Europa rund
56.500 Mitarbeiter — davon rund 39.000
in Deutschland. Jeder der Uber 1.800 dm-
Markte in Deutschland wird von einem
festen Team aus Kollegen in Voll- und Teil-
zeit gestaltet. Durch ihre kompetente und
freundliche Beratung beim Kunden und ihr
Engagement zu Gunsten gemeinnitziger
Einrichtungen machen sie die Unterneh-
menskultur von dm fUr die Kunden vor Ort
erlebbar (Quelle: dm).

Standorte:
Lutherstadt Eisleben, Sangerhausen

Mitarbeiter/-innen:
19 (an beiden Standorten zusammen)

Anzahl Auszubildende/Studenten:
4 (an beiden Standorten zusammen, ver-
teilt auf 3 Lehrjahre)

Ausbildungsberufe:

e Drogist/-in*
schulische/soziale Anforderungen: guter Realschul-
abschluss, sehr guter Hauptschulabschluss

e Handelsfachwirt/-in

schulische/soziale Anforderungen: Abitur, fUr beide:
Teamfahigkeit, Flexibilitat, Kundenfreundlichkeit und
ein Bezug zum Handel mit seinen Offnungszeiten
wird vorausgesetzt

Entwicklungschancen:

Nach erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung wird die Ubernahme vom Unter-
nehmen angestrebt. Bei entsprechender
Befahigung ist es moglich, Filialleiter/-in zu
werden.

70P
fir Real-
schulabschiuss! ™

Bildrechte/ Urheber: dm Lutherstadt Eisleben




Handwerk

DRIESCHER GMBH
D RI E S C H E R 4 StraBe: Hallesche Str. 94 Mail: 0.moesch@driescher-
. . i eisleben.de
MOOSbU rg EISIGbeﬂ N Ort: 06295 Lutherstadt Eisleben . .
Tel.: 03475 725515 Web: www.driescher-eisleben.de
Fax: 03475 696699 Ansprechpartner:  Herr Ottmar Mosch
Kurzprofil: Ausbildungsberufe:

Die DRIESCHER GmbH Ubernimmt die e Elektroniker FR Betriebstechnik (m)*

Herstellung, Montage und den Vertrieb von schulische/soziale Anforderungen: erweiterter
. T Realschulabschluss

Mittel- und Niederspannungs-Schaltanla-

en und deren Geratekomponenten.
g P « Industrieelektriker FR Betriebstechnik (m)

schulische/soziale Anforderungen: Realschul-
Standorte: abschluss

Lutherstadt Eisleben/ Moosburg/Isar

Entwicklungschancen:
Mitarbeiter/-innen: Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
55 dung besteht die Mdglichkeit, Techniker

oder Meister im jeweiligen Beruf zu werden.
Anzahl Auszubildende/Studenten:

70P
fir Real - .
Schulabschluss!

Bildrechte/ Urheber: DRIESCHER GmbH




StraBe: Guterbahnhof 6

Ort: 06536 Sudharz OT RoBla
Tel.: 034651 371-0

Fax: 034651 371-66

Kurzprofil:

Mit rund 28 Baustoffwerken im In- und
Ausland z&hlen wir zu den fihrenden Un-
ternehmen der betonverarbeitenden Indus-
trie in Deutschland. Unser Produktportfolio
umfasst Betonpflastersteine, Betonplatten
und zahlreiche Betonbauteile fur Stral3en,
Platze, Garten und Landschaft. Der hohe
technische Standard und die standigen
Neu- und Weiterentwicklungen garantieren
ein optimales, modernes Produktionspro-
gramm, fortschrittlich in Produktdesign und
Kombinationsfahigkeit. Unser spezifisches
technisches Know-how, die Innovations-
kraft und die Qualitat unserer Produkte ver-
schaffen uns eine ausgezeichnete Markt-
position (Quelle: EHL).

Standorte:
insgesamt 28

Mitarbeiter/-innen:
ca. 80 (am Standort RofB3la)

Anzahl Auszubildende/Studenten:
4

schulabschiuss!”™

Mail: rossla@ehl.de
Web: www.ehl.de
Ansprechpartner:  Herr Séren Schéaffner (gew.)

Herr Alexander Wagner (kfm.)

Ausbildungsberufe:

 Maschinen- und Anlagenfahrer (m)*
schulische/soziale Anforderungen: Realschulab-
schluss

e |ndustriekaufmann/-frau
schulische/soziale Anforderungen: Realschulab-
schluss

Entwicklungschancen:

Angestrebtes Ziel — Ubernahme nach er-
folgreich abgeschlossener Ausbildung und
bei entsprechender Leistungsbereitschatft.

70P
tir Real-

EHL™

Steine flirs Leben

In Deutschland zu Hause.

Pittenbyr

Bildrechte/ Urheber: EHL



Sozialer Dienst / Gesundheit / Paddagogik

EIGENBETRIEB RETTUNGSDIENST
LANDKREIS MANSFELD-SUDHARZ

A MANSFELD-SUDHARZ StraBe: Karl-Fischer-StraBe 13

—’\\J Eigenbetrieb Rettungsdienst Ort: 06295 Lutherstadt Eisleben
Tel.: 03475 61233-45
Fax: 03475 61233-332

Mail:
Ansprechpartner:

info@rettungsdienst-msh.de
Herr Marx

Kurzprofil:

Betriebsgrindung 1999, Sicherstellung
des gesamten Rettungsdienstes im Land-

kreis Mansfeld-Stidharz

Standorte:

10 Rettungswachen im Landkreis (davon
3 Lehrrettungswachen in Sangerhausen,
Lutherstadt Eisleben, Hettstedt)

Mitarbeiter/-innen:
150

Anzahl Auszubildende/Studenten:
15

Bildrechte/ Urheber: Eigenbetrieb Rettungsdienst

Ausbildungsberufe:

* Notfallsanitater/-in*

schulische/soziale  Anforderungen: Realschulab-
schluss oder hohenwertig; gute Noten (2) in den
Naturkundeféchern; Belastbarkeit physisch und
psychisch; Bereitschaft zu Schichtdienst, Feiertags-
und Wochenendarbeit, freundliches und gepflegtes

Auftreten

Entwicklungschancen:

interne/externe  Weiterbildung  madglich,
gute Ubernahmechancen nach Ausbildung
—jedoch abhangig vom Personalbedarf

7OP
firr Real-
Schulabschiuss!



Sozialer Dienst / Gesundheit / Padagogik

EIGENBETRIEB SOZIALSTATION HETTSTEDT

StraBe: SchillerstraBe 22 Mail: sozial.krause@web.de
Ort: 06333 Hettstedt Web: www.sozialstation-hettstedt.de
Tel.: 03476 851078 Ansprechpartner:  Herr Kleist

Fax: 03476 559727

Kurzprofil: Ausbildungsberufe:
1990 Betriebsgriindung — ambulanter Pfle- @ Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen”
gedienst schulische/soziale  Anforderungen: Realschulab-

.. L schluss, teamféhig, verantwortungsbewusst, soziale
2005 Erdffnung der volistationaren Pflege Interaktion, anpassungsfahig, konfliktfahig, Belast-

und der Tagespflege barkeit
2010 Er6ffnung Bereich Service-Wohnen

o Altenpfleger/-in
Standorte: schulische/soziale  Anforderungen: Realschulab-
schluss, teamfahig, verantwortungsbewusst, soziale

Hettstedt Interaktion, anpassungsfahig, konfliktfahig, Belast-
barkeit

Mitarbeiter/-innen:

112 e Gesundheits- und Krankenpfleger/-in
schulische/soziale  Anforderungen: Realschulab-

Anzahl Auszubildende/Studenten: schluss, teamfahig, verantwortungsbewusst, soziale

7 Interaktion, anpassungsfahig, konfliktfahig, Belast-
barkeit

70P
fir Real -

. Entwicklungschancen:
schulabschiluss!

Ubernahme nach Ausbildung wird ange-
strebt.

Bildrechte/ Urheber: Eigenbetrieb Sozialstation Hettstedt




Handwerk

StraBe: Industriestr. 1 Mail: info@et-bluechip.de
Ort: 06295 Lutherstadt Eisleben Web: www.et-bluechip.de
Tel.: 03475 63633-0 Ansprechpartnerin: Frau Tina Reinboth

Fax: 03475 63633-11

Kurzprofil: Ausbildungsberufe:

Das Unternehmen ET blue chip stellt auf e Sattler/-in FR Feintaschnerei -
der Grundlage von Kundenanfragen hoch- schulische/soziale  Anforderungen: Realschulab-

. L h .. schluss, gestalterisches Talent, rAumliches Vorstel-
wertige Lederwaren her. GemaB der un- | ngsvermagen, handwerkliches Geschick miissen

terschiedlichen Industriebereiche werden  Bewerber/-innen mitbringen. Ideal sind Vorkenntnis-
individuelle Produkte gefertigt se aus dem Bereich Textilien und Gestalten.

Standorte: Entwicklungschancen:

Lutherstadt Eisleben Nach erfolgreiqh abgeschlossener Ausbil-
dung wird die Ubernahme vom Unterneh-

Mitarbeiter/-innen: men angestrebt.

25

Anzahl Auszubildende/Studenten:
’

70P
fur Real -
schulabschiuss!™

Bildrechte/ Urheber: ET blue chip GmbH




StraBe: Alleebreite 16

Ort: 06295 Lutherstadt Eisleben
Tel.: 03475 61224-26

Fax: 03475 61224-30

Kurzprofil:

Die Europoles RMP GmbH ist ein Toch-
terunternehmen der Europoles GmbH &
Co. KG seit 2011. Das Leistungsspekt-
rum umfasst die Installation der Stand-
ort-Infrastruktur fir alle Netzbetreiber
und Systemtechniklieferanten sowie die
Installation, Integration und Inbetriebnah-
me von Systemtechnik und HF-Kompo-
nenten im Bereich Mobilfunk, Inhouse
und BOS-Objektversorgung. Wartung
und Service sind ein weiteres Leistungs-
spektrum der Europoles RMP.

Standorte:
Lutherstadt Eisleben, 9 Standorte bun-
desweit

Mitarbeiter/-innen:
50 Mitarbeiter/-innen (in der Niederlas-
sung Eisleben)

Anzahl Auszubildende/Studenten:
3 Studenten (Dual bzw. Teilzeit) in Eisle-
ben

Mail: mario.plechaty@europoles.com
Web: www.europoles.com
Ansprechpartner:  Herr Mario Plechaty

Ausbildungsberufe:

e Elektroniker/-in FR Gebaude- und

Infrastruktursysteme ™

schulische/soziale Anforderungen: guter Realschul-
abschluss, technisches Verstandnis, Hohentauglich-
keit und die Bereitschaft zur Montagetatigkeit

Entwicklungschancen:

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung wird die Ubernahme vom Unterneh-
men angestrebt. Es bestehen interne und
externe  Weiterbildungsmdglichkeiten in
einem zukunftssicheren Tatigkeitsfeld. Ent-
wicklungsmaoglichkeiten bestehen in der
gesamten EUROPOLES Unternehmens-

gruppe.

70P
fir Real-
schutabschiuss!™

EUROI"POLES
RMP GmbH

Bildrechte/ Urheber: EUROPOLES RMP GmbH



FEAG

... DIE INTELLIGENTE LOSUNG ...

Bildrechte/ Urheber: FEAG GmbH

StraBe: Stiftsweg 1

Ort: 06526 Sangerhausen
Tel.: 03464 558-30

Fax: 03464 558-410

Kurzprofil:

Jedes Jahr produzieren wir bis zu 4.000
Schaltschrdnke und Sonderanwendun-
gen und liefern diese an unsere Kunden
im Inland und Ausland. Wir sind ein inter-
national tatiges Unternehmen und weisen
eine Exportquote von ca. 60% aus. FUr die
Realisierung der Projekte unserer Kunden
setzt sich unser Team von ca. 200 lokalen
und internationalen Mitarbeitern taglich lei-
denschaftlich ein. Im Mittelpunkt unseres
Handelns steht der Kunde. Wir setzen un-
ser Know-how zielgerichtet ein, um unsere
Kunden optimal zu beraten und ihre Anfor-

derungen flexibel umzusetzen.

Standorte:
Sangerhausen

Mitarbeiter/-innen:
155

Anzahl Auszubildende/Studenten:
10

Mail: info@feag-sgh.de
Web: www.feag-sgh.de
Ansprechpartner:  Herr Heiko Koschmieder

Ausbildungsberufe:

e Konstruktionsmechaniker/-in
schulische/soziale Anforderungen: Realschulab-
schluss mit guten Noten in Mathematik und Physik

e Elektrotechniker/-in fir Betriebstechnik
schulische/soziale Anforderungen: Realschulab-
schluss mit guten Noten in Mathematik und Physik

¢ Industriekaufmann/-frau
schulische/soziale Anforderungen: Realschulab-
schluss mit guten Noten in Deutsch, Mathematik
und Englisch

e Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w)
schulische/soziale Anforderungen: Realschulab-
schluss mit guten Noten in Deutsch und Mathe-
matik

Entwicklungschancen:

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung wird die Ubernahme vom Unterneh-
men angestrebt.



Verwaltung

StraBe: Bahnhofsring 10 a Mail: poststelle@

Ort: 06295 Lutherstadt Eisleben fa-eil.ofd.mf.sachsen-anhatt.de
Tel.: 03475 725-1006 Web: www.interamt.de

Fax: 03475 725-4600 Ansprechpartner: Herr Plaschnick
Kurzprofil: Ausbildungsberufe:

Krisensicherheit: Beamtenverhaltnis

Vielfalt: wirtschaftlich-kaufmannische und
juristische Arbeit

Abwechslungsreichtum: Teamarbeit, mo-
dernste Technik, Innen- und AuBendienst

Familienfreundlichkeit: Teilzeit, Beurlau-
bungsmdglichkeit

Standorte:
Lutherstadt Eisleben

Mitarbeiter/-innen:
150

e Diplom-Finanzwirt/ -in
3 Jahre duales Studium

schulische/soziale  Anforderungen:  Abitur  oder
Fachhochschulreife
e Finanzwirt/-in
2 Jahre Ausbildung
schulische/soziale  Anforderungen: Realschulab-

schluss oder einen gleichwertigen Abschluss

Entwicklungschancen:
Fortbildung, Spezialisierung, FUhrungs-
arbeit

70P .
fir Abitar!

Bildrechte/ Urheber: Werner Schulze Vorsteher Finanzamt Eisleben




Bildrechte/ Urheber: Friseur & Kosmetik Charmant GmbH

Handwerk

FRISEUR & KOSMETIK CHARMANT GMBH

StraBe: Andreaskirchplatz 2
Ort: 06295 Lutherstadt Eisleben
Tel.: 03475 602-962

Mail: info@fri-ko.de
Web: www.fri-ko.de
Ansprechpartnerin: Frau Eim

Fax: 03475 602-966

Kurzprofil: Ausbildungsberufe:

Firma seit 25 Jahren als GmbH in der e Friseur/-in™

Friseurbranche: schulische/soziale Anforderungen: Haupt- oder Re-

Damen- und Herren-Friseurdienstleis-
tungen, Innungsmitglied, viel Erfahrung
als Ausbilder, mehrfach ausgezeichnet
von der HK Halle als bester Ausbil-
dungsbetrieb

Standorte:
Eisleben und Umgebung

Mitarbeiter/-innen:
77

Anzahl Auszubildende/Studenten:

alschulabschluss (kontaktfreudig, kreativ, gute Um-
gangsformen, groBer Freundeskreis oder Familie
fUr Modelle, in den Fachern Chemie und Kunst
mindestens Note 3 und besser)

Entwicklungschancen:
Ubernahme nach erfolgreicher Ausbildung

70P
fir Real- .
Schulabschiluss!




Handwerk

GERUSTBAU WAGNER
StraBe: MuhlstraBe 6 Mail: info@geruestbauwagner.de
Ort: 06542 Allstedt Web: www.geruestbauwagner.de

Tel.: 034652 10191
Fax: 034652 13387

Ansprechpartnerin: Frau Haarseim

Kurzprofil:

e GerUstbaufirma seit 25 Jahren am Markt
e regional tatig in Thiringen und Sachsen-
Anhalt

Standorte:
Allstedt

Mitarbeiter/-innen:
11

Anzahl Auszubildende/Studenten:
2

70P
tar Haupt -
Schulabschiuss!™

Ausbildungsberufe:

e GerUstbauer (m)™*

schulische/soziale  Anforderungen: Hauptschul-
abschluss, handwerkliches Interesse, korperliche
Fitness

e Kaufmann/-frau fir Buromanagement
schulische/soziale Anforderungen: erweiterter Re-
alschulabschluss

Entwicklungschancen:

Betriebliche Ubernahme nach erfolgter
Ausbildung; Fortbildung zum Betriebs-

wirt/-in

Gerlistbau

ANAANAAAAA

Bildrechte/ Urheber: Gerlstbau Wagner




Sozialer Dienst / Gesundheit / Padagogik

H HELIOS Klinik Lutherstadt Eisleben

Bildrechte/ Urheber: HELIOS

HELIOS KLINIK LUTHERSTADT EISLEBEN

StraBe: Hohetorstr. 25

Ort: 06295 Lutherstadt Eisleben
Tel.: 03475 90-1402

Fax: 03475 90-1470

Mail: kerstin.ruehlemann@
helios-kliniken.de
Web: www.helios-kliniken.de/eisleben

Ansprechpartnerin: Leiterin Personal
Frau Kerstin Rihlemann

Kurzprofil:

Die HELIOS Klinik Lutherstadt Eisleben ist
ein Haus der Akut- und Basisversorgung
und Akademisches Lehrkrankenhaus der
Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg.
Die Ausbildung in der Gesundheits- und
Krankenpflege findet an der HELIOS Pfle-
geschule Sangerhausen, OT Oberréblin-
gen, statt. Nah am Menschen, vielfaltige
Entwicklungsmdglichkeiten, Flexibilitat bei
Schichtdiensten, gute Betreuung durch
Praxisanleiter sind einige der Grinde, wes-
halb unsere Azubis die HELIOS Kiinik ge-
wahlt haben.

Standorte:
Lutherstadt Eisleben

Mitarbeiter/-innen:
450

Anzahl Auszubildende/Studenten:

(Ausbildungsjahr 2017/18)

Ausbildungsberufe:

¢ Gesundheits- und Krankenpfleger/-in
schulische/soziale Anforderungen: erweitert. Real-
schulabschluss oder abgeschlossene Berufsaus-
bildung oder Erlaubnis als Krankenpflegerhelfer/-in;
korperliche und geistige Leistungsfahigkeit, soziale
Reife

e Gesundheits- und Kranken-

pflegerhelfer/-in
schulische/soziale Anforderungen: Hauptschulab-
schluss, korperliche und geistige Leistungsfahig-
keit, serviceorientiert

e Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
schulische/soziale Anforderungen: kdrperliche und
geistige Leistungsféahigkeit, serviceorientiert

Entwicklungschancen:

Ubernahmegarantie bei bestandener Pri-
fung im Konzern




Handwerk

KEGA KALTE - KLIMA GMBH

StraBe: Unterdorf 1 a Mail: j.galster@kega.de & E& A
Ort: 06313 Wimmelburg Web: www.kega.de = o
Tel.: 03475 602-264 Ansprechpartner: Herr Galster

Fax: 03475 602-344 KEGA KKLTE = KLIMA

Kurzprofil: Ausbildungsberufe:

Montage, Reparatur und Wartung von e Mechatroniker/-in fur Kélte- und
Kélte- und Klimaanlagen + Warmepum-  Klimatechnik™

pen aller Art schulische/soziale  Anforderungen: Realschulab-
schluss
St.andorte. Entwicklungschancen: [ 4 Kalteservice
Wimmelburg Ubernahme nach erfolgreicher Ausbildung;
Mitarbeiter/-innen: Weiterbildung + Spezialisierung
8

Anzahl Auszubildende/Studenten:
2

70P
tir Real-
Schulabschiluss!™

Bildrechte/ Urheber: KEGA Kalte — Klima GmbH




Handwerk

/Ggie cl

SANITAR + HEIZUNG + KLIMA » LUFTUNG

mbH

G

sanitar
' heizung
klima

Bildrechte/ Urheber: Zentralverband Sanitar-Heizung-Klima (ZVSHK)

KLAUS STERL GMBH

StraBe: Freistrale 27

Ort: 06295 Lutherstadt Eisleben
Tel.: 03475 658-30

Fax: 03475 658-318

Mail: andrea.robel@sterl-gmbh.de
Web: www.sterl-gmbh.de
Ansprechpartner/in: Frau Andrea Robel

Herr Hagen Robel

Kurzprofil:

Installation, Wartung und Reparatur von
Sanitér,- Heizungs-, Luftungs- und Klima-
anlagen

Standorte:
Lutherstadt Eisleben

Mitarbeiter/-innen:
10

Anzahl Auszubildende/Studenten:
2

Ausbildungsberufe:

e Anlagenmechaniker fUr Sanitér,-

Heizungs- u. Klimatechnik (m)*
schulische/soziale Anforderungen: gute schulische
Leistungen in technischen Fachern (Mathematik,
Physik, Technik) sowie Sport; Realschulabschluss,
Sozialkompetenz: freundlich, pUnktlich,  aufge-
schlossen

Entwicklungschancen:

RegelmaBige externe Herstellerschulungen,
Weiterbildung zum Kundendiensttechniker

70P
tir Real -
Schatabschiuss!™




Handwerk

KUTTER HTS GMBH

StraBe: Christian-Ottiliae-StraBe 12
Ort: 06311 Helbra
Tel.: 034772 51-0

Fax: 034772 51-171

KUTTER HTS

BAUUNTERNEHMUNG

Mail:
Web:
Ansprechpartnerin: Frau Diana Heidemann

diana.heidemann@kutter-hts.de
www.kutter-hts.de

Kurzprofil:

Die Firma Kutter HTS ist ein regional
ansassiges Bauunternehmen mit einem
modernen Maschinen — und Geratepark.
Unsere Stéarken liegen in der Vielseitigkeit
unserer Leistungen und erstrecken sich
Uber Hochbauarbeiten, Tiefbau- und
StraBenbauarbeiten.

Von GroBprojekten in den Sparten Hoch-,
Tief- und StraBenbau bis hin zu Klein-
maBnahmen und UmbaumaBnahmen
sind wir flexibel und kundenorientiert seit
25 Jahren tatig.

Standorte:
Helbra

Mitarbeiter/-innen:
150

Anzahl Auszubildende/Studenten:
9/1

flr Haupt-
Schulabschluss!

Ausbildungsberufe:

* Hochbauer (m)*
schulische/soziale Anforderungen: guter Hauptschul-
abschluss; handwerkliches Geschick

e Tiefbauer (m)
schulische/soziale Anforderungen: guter Hauptschul-
abschluss; handwerkliches Geschick

e Baugeratefuhrer (m)
schulische/soziale Anforderungen: guter Realschul-
abschluss; handwerkliches Geschick

Entwicklungschancen:

Ubernahme nach Ausbildung, Weiterbildung
zum Vorarbeiter, Polier, geprufter Polier

70P

Bildrechte/ Urheber: KUTTER HTS GmbH, Werbeagentur Wieprich GmbH & Co. KG




Handwerk

neuse

Bildrechte/ Urheber: Landfleischerei Kneusel

LANDFLEISCHEREI KNEUSEL

StraBe: Mansfelder Ring 8

Ort: 06343 Mansfeld OT Siebigerode
Tel.: 034772 83777-0

Fax: 034772 83777-77

Mail: fleischerei@kneusel.com
Web: www.kneusel.com
Ansprechpartner:  Herr Carsten Kneusel

Kurzprofil:

Das Unternehmen startete im Jahr 1991
mit Eréffnung des Ladengeschéftes in
Siebigerode. Spater kamen Filialen und
mobile Verkaufsfahrzeuge hinzu. Aktu-
ell ist es gelungen, die Landfleischerei
Kneusel zu einer bekannten und belieb-
ten Marke in der Region und dartber
hinaus zu entwickeln. Die Philosophie
aus dem Grundungsjahr gilt heute noch
genauso: Unsere Kunden mit einem fri-
schen, kostlichen und umfangreichen
Angebot an Wurst- und Fleischwaren zu
versorgen, welche nach alter Tradition
mit NaturgewUrzen hergestellt werden.
Heute ist unser Markenzeichen die im
Fleischerhandwerk durchaus nicht mehr
alltagliche eigene Schlachtung von Tie-
ren aus kontrollierter regionaler Aufzucht.
Das garantiert kurze Transportwege,
Frische und den guten Geschmack der
Fleisch- und Wurstwaren aus der Land-
fleischerei Kneusel. Unser Betrieb hat die
EU-Zulassung und ist QS-Zertifiziert.

Standorte:
Siebigerode
Filialen in Siebigerode, Hettstedt,
Sangerhausen und Aschersleben

Mitarbeiter/-innen:
Uber 30

Anzahl Auszubildende/Studenten:
2

Ausbildungsberufe:

e Fleischer/-in

schulische/soziale Anforderungen: Haupt- oder
Realschulabschluss, freundlich, aufgeschlossen,
motiviert

e Fachverkaufer/-in im Lebensmittel-

handwerk Schwerpunkt Fleischerei
schulische/soziale Anforderungen: Haupt- oder
Realschulabschluss, freundlich, aufgeschlossen,
motiviert

Entwicklungschancen:

Ubernahme nach erfolgreichem Bestehen
der Abschlussprufung, bei Eignung samtli-
che Aufstiegsmadglichkeiten offen




Verwaltung

LANDKREIS MANSFELD-SUDHARZ

StraBe: Rudolf-Breitscheid-Str. 20/22
Ort: 06526 Sangerhausen

Tel.: 03464 535-2304

Fax: 03464 535-2390

Mail:
Web:
Ansprechpartnerin: Frau Hagene

nhagene@mansfeldsuedharz.de
www.mansfeldsuedharz.de

Kurzprofil:

Der Landkreis Mansfeld-Stidharz bietet Zu-
kunftsperspektiven! Als einer der gro3en Ar-
beitgeber verfligen wir Uber ein vielseitiges
und abwechslungsreiches Aufgabenspekt-
rum. Wir kimmern uns um die Belange der
Blrger und Blrgerinnen, um Sport, Kultur,
Bildung und Soziales, um Umwelt, innere
Sicherheit, Bau- und Ordnungswesen so-
wie vieles mehr!

Aufgabe der Verwaltung ist es, dienstleis-
tungsorientiert und wirtschaftlich zur Siche-
rung des Gemeinwohls beizutragen — durch
Umsetzung von Recht und Gesetz.

Dabei verbirgt sich hinter den Berufen in
der Kommunalverwaltung mehr, als Sie
vielleicht denken. Da geht es nicht nur um
Verwaltungs- und Organisationsaufgaben
wie Akten anlegen, Schriftverkehr erledigen,
Protokolle anfertigen oder Tabellen erstellen.
Sie helfen und beraten Blrgerinnen und
Burgern bei ihren Problemen und Fragen.
Sie bearbeiten Antrage, ermitteln Sachver-
halte oder Uberprifen die Einhaltung von
Vorschriften. Bauen Sie heute an der Stadt
von morgen mit und starten Sie bei uns in lhre
berufliche Zukuntt!

Bringen Sie Ihre Talente und Fahigkeiten bei
uns ein!

Standorte:

Sangerhausen,
Hettstedt

Lutherstadt Eisleben,

Mitarbeiter/-innen:
ca. 800

Anzahl Auszubildende/Studenten:
19

Ausbildungsberufe:

e Beamtenanwaérter/ -in (mittlerer Dienst)
schulische/soziale Anforderungen: mindestens gu-
ter Realschulabschluss mit guten bzw. sehr guten
Leistungen in den Kernfachemn, Kontakt- und Kommu-
nikationsfahigkeit, Interesse am kommunalpolitischen
Geschehen

¢ Verwaltungsfachangestellte/-r FR

Kommunalverwaltung

schulische/soziale Anforderungen: mindestens gu-
ter Realschulabschluss mit guten bzw. sehr guten

Leistungen in den Kernfachem, Kontakt- und Kommu-
nikationsfahigketit, Interesse am kommunalpolitischen

Geschehen

Entwicklungschancen:

Ubernahme nach der Ausbildung ent-
sprechend Dienstvereinbarung; interne
und externe Weiter- und Fortbildungs-
maglichkeiten

A MANSFELD-SUDHARZ

Bildrechte/ Urheber: Landkreis Mansfeld-Stdharz




Bildrechte/ Urheber: LuTs

Handwerk

LAND & TECHNIK - SERVICE GMBH

StraBe: SchulstraBe 6
Ort: 06295 Lutherstadt Eisleben / OT Volkstedt
Tel.: 03475 656-14
Fax: 03475 656-11

Mail: info@luts.de
Web: www.luts.de
Ansprechpartner:  Herr Manfred Pollin

Kurzprofil:

gegrindet 1949, Traktoren und Land-
maschinen Verkauf und Reparatur,
Werkstatt fUr Nutzfahrzeuge, Garten-
und Kommunaltechnik, Reifendienst alle
GroBen, Fahrzeugbau Nutzfahrzeuge,
Ersatzteilhandel

Standorte:
Lutherstadt Eisleben / OT Volkstedt

Mitarbeiter/-innen:
40

Anzahl Auszubildende/Studenten:
6

70P
tir Haup?-
schulabschiuss!™

Ausbildungsberufe:

e L and- & Baumaschinen-

mechatroniker/-in
schulische/soziale Anforderungen: Haupt- oder
Realschulabschluss, Begeisterungsfahigkeit

e Kfz-Mechatroniker/-in Schwerpunkt

Nutzfahrzeuge
schulische/soziale Anforderungen: Haupt- oder
Realschulabschluss, Begeisterungsfahigkeit

* Metallbauer/-in Fachrichtung

Nutzfahrzeuge
schulische/soziale Anforderungen: Haupt- oder
Realschulabschluss, Begeisterungsfahigkeit

Entwicklungschancen:

Servicetechniker/-in, Meister/-in, Studium,
Verkauf von Servicedienstleistungen und
Maschinen




Handwerk

MALER KLAUKE GMBH

StraBe: Grauengasse 8
Ort: 06526 Sangerhausen
Tel.: 03464 577672
Fax: 03464 343317

Mail: info@malerklauke.de
Web: www.malerklauke.de
Ansprechpartner:  Herr Schliebe

Kurzprofil:

Grindung 1956, Maler- und FuBboden-
verlegearbeiten, Fassadengestaltung,
Warmedammung

Standorte:
Sangerhausen

Mitarbeiter/-innen:
12

Anzahl Auszubildende/Studenten:
2

TOP
fir Haupt

schalabschiuss!”™

Ausbildungsberufe:

e Maler FR Gestaltung und Instand-

haltung (m)*

schulische/soziale Anforderungen: sicheres Gefuihl
fir Formen und Farben, technisches Verstandnis,
AugenmalB, handwerkliches Geschick, Interesse
an aktuellen Trends und Entwicklungen, Liebe zum
Detail, Freundlichkeit, Aufgeschlossenheit, Teamfa-

higkeit, kundenorientiertes Denken

Entwicklungschancen:

Ubernahme in die Firma, Vorarbeiter und
Meisterausbildung, Geschaftsflhrer oder
Inhaber einer eigenen Firma

Bildrechte/ Urheber: Maler Klauke GmbH




Bildrechte/ Urheber: McDonald’s Deutschland LLC

Tourismus / Hotel und Gaststatte

MCDONALD’S DEUTSCHLAND LLC

StraBe: ElsenstraBe 111-114 Mail: joerg.wiedemann@

Ort: 12435 Berlin de.mcd.com

Tel.: 030 254 397-56 Web: www.karriere.mcdonalds.de
Fax: 030 254 397-55 Ansprechpartner:  Herr Jorg Wiedemann
Kurzprofil: Ausbildungsberufe:

Mit rund 58.000 Mitarbeiter/-innen und fast
1.500 Restaurants in Deutschland sind wir
flhrend im Bereich der Gastronomie und
eine bekannte Marke weltweit.

Standorte:
Lutherstadt Eisleben, Sangerhausen

Mitarbeiter/-innen:
ca. 40 pro Restaurant

Anzahl Auszubildende/Studenten:
ca. 2 pro Restaurant

oP |
tir Abitur!

e Duales Studium BWL — Handel m/w™
schulische/soziale Anforderungen: (Fach-) Abitur,
eine ausgepragte Affinitat zu Mathematik, dienst-
leistungstechnische  Arbeitsweise, freundliches
Auftreten und SpalB3 am Arbeiten mit Menschen

e Fachmann/-frau flr System-

gastronomie

schulische/soziale  Anforderungen: Realschulab-
schluss, dienstleistungstechnische Arbeitsweise,
freundliches Auftreten und Spal3 am Arbeiten mit
Menschen

e Fachkraft im Gastgewerbe m/w
schulische/soziale Anforderungen: Hauptschulab-
schluss, dienstleistungstechnische Arbeitsweise,
freundliches Auftreten und Spal3 am Arbeiten mit
Menschen

Entwicklungschancen:

Je nach Ausbildungsart kannst du nach
erfolgreichem Abschluss direkt bei uns als
Crew Trainer bzw. in einer Position im Re-
staurant Management starten. Es warten
vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten auf
dich.




Dienstleistung

MTG TREUHANDGESELLSCHAFT

MBH STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT

nNMmT |

StraBe: Klubhausstrai3e 1
Ort: 06333 Hettstedt
Tel.: 03476 8149-60

Fax: 03476 8149-69

Mail: info@mtg-steuer.de Steuerberatungsgesellschaft
Web: www.mtg-steuer.de
Ansprechpartner:  Herr Philipp Jinemann

Kurzprofil:

Die MTG ist eine Uberregional tatige Steu-
erberatungsgesellschaft, die sich auf die
steuerliche und betriebswirtschaftliche
Betreuung mittelstandischer Unterneh-
men sowie Privatpersonen spezialisiert
hat. Neben der Erstellung betrieblicher
und privater Steuererklarungen sowie von
laufenden Finanzbuchhaltungen und Ab-
schlissen umfasst das Leistungsange-
bot insbesondere die steuergestaltende
und betriebswirtschaftliche Beratung in
den Bereichen Finanzierung, Investition,
Nachfolgeplanung, Unternehmenstrans-
aktionen sowie Umwandlungen.

Standorte:
Hettstedt

Mitarbeiter/-innen:
14

Anzahl Auszubildende/Studenten:
4

Fiir Abitur!”™

Ausbildungsberufe:

e Steuerfachangestellte/-r
schulische/soziale Anforderungen: Abitur oder er-
weiterter Realschulabschluss

e Kaufmann/-frau fUr BUromanagement
schulische/soziale Anforderungen:
Realschulabschluss

Entwicklungschancen:

berufsbegleitende Weiterbildung nach
individuellen Interessen beispielsweise
Bilanzbuchhalter (m/w), Steuerfachwirt
(m/w), Steuerberater (m/w), berufsbeglei-
tendes Studium Betriebswirtschaftslehre

TOP

Bildrechte/ Urheber: Fotograf Herr Andreas Stedtler, Frau U. WeiBenborn




Dienstleistung

MULLER DIENSTLEISTUNGEN GMBH & CO. KG

StraBe: HuttenstraBe 12

Ort: 06343 Stadt Mansfeld / OT GroBorner
Tel.: 03476 800-63

Fax: 03476 800-659

Mail:
Web: www.mueller-dienstleistungen.de
Ansprechpartnerin: Frau Baierl

info@mueller-dienstleistungen.de

Kurzprofil:

Unsere Firma mit Sitz in Mansfeld wurde im
Jahr 1990 gegriindet. Das Leistungsspek-
trum reicht von der klassischen Gebaude-
reinigung Uber die Glasreinigung bis hin zu
Sonderdiensten. Auch sensible Bereiche im
Gesundheitswesen sowie Kinder- und Seni-
oreneinrichtungen werden von uns betreut.
Weiterhin umfasst unser Leistungsportfo-
lio die Reinraumreinigung, StraBen- und
Stadtereinigung, Industrie- und Maschinen-
reinigung uvm.

Seit 1996 werden in unserem Haus junge
Menschen zu Gebaudereiniger/-innen aus-
gebildet, bereits Uber 40 Auszubildende
konnten zwischenzeitlich den Facharbei-
terabschluss erwerben. In der Regel erfolgt
eine Ubernahme der Auszubildenden in ein
Arbeitsverhaltnis.

Standorte:
Stadt Mansfeld / OT GroBérner

Mitarbeiter/-innen:
340

Anzahl Auszubildende/Studenten:
2

Bildrechte/ Urheber: Miiller Dienstleistungen GmbH & Co. KG

Ausbildungsberufe:

* Gebaudereiniger/-in”
schulische/soziale Anforderungen: Realschulab-
schluss

Entwicklungschancen:
Bei Eignung wird Ubernahme nach Aus-
bildung garantiert.

70P
fir Real-
schulabschiluss!



Dienstleistung

NEW FACE WERBEAGENTUR GMBH

StraBe: Friedrich-Schmidt-Str. 9
Ort: 06526 Sangerhausen
Tel.: 03464 544 80-51

Fax: 03464 544 80-55

Mail:
Web:
Ansprechpartner: Herr Griesing

info@newface-werbeagentur.de
www.newface-werbeagentur.de

Kurzprofil:

Als Full-Service Agentur arbeiten wir seit
2010 im Herzen von Mansfeld-Stdharz.
Bei uns sitzen Mediendesigner und On-
linespezialisten an einem Tisch und entwi-
ckeln gemeinsam einzigartige Konzepte.
Dabei liegt dein Schwerpunkt im Bereich
Online- und Videomarketing. Kreativ sein
lauft besser als Algebra? Deine Freizeit
dreht sich um Computer, Social Media und
Grafikapps? Die Ideen fliegen dir nur so
zu und es falit dir leicht, Form und Farbe
in gutes Design zu verwandeln? Wenn du
also schon Erfahrung im Bereich Medien
gemacht hast, und dich auf Facebook und
Co. zu Hause fuhlst, bist du bei uns genau
richtig.

Dich erwarten u.a. folgende Aufgaben:

e Social Media Kampagnen

e Gestaltung von Printprodukten
e Grafiken fur den Onlinebereich
¢ \Webdesign

e Foto- und Videobearbeitung

Du kannst es gar nicht mehr erwarten uns
kennen zu lernen? Dann sende uns jetzt
deine Bewerbung, gern mit Arbeitsproben,
und werde Teil unseres Kreativ-Teams!

Standorte:
Sangerhausen

Mitarbeiter/ -innen:
9

Anzahl Auszubildende/Studenten:
1

Ausbildungsberufe:

* Grafiker/ -in im Bereich Online-Marketing ™
schulische/soziale Anforderungen: bevorzugt Ab-
itur oder erweiterter Realschulabschluss bis
2,0

Entwicklungschancen:

Ubernahme nach Ausbildung wird
angestrebt.

70P .
fir Abitur!

new fc@

Bildrechte/ Urheber: new face Werbeagentur, © Rawpixel.com-Fotolia.com




project .

...mehr als Klasse!

Bildrechte/ Urheber: project GmbH

StraBe: Gerbstedter Chaussee 13
Ort: 06295 Lutherstadt Eisleben
Tel.: 03475 677-0

Fax:  03475677-43

Kurzprofil:

Entwicklung, Herstellung und Vertrieb von
Schulmdbeln und Objekteinrichtungen

Standorte:
Lutherstadt Eisleben

Mitarbeiter/-innen:
150

Anzahl Auszubildende/Studenten:
10

Entwicklungschancen:

interne und externe Weiterbildung, Uber-
nahme nach Ausbildung

0P
flr Haupt -
schulabschluss! ™

Mail: info@project.de
Web: www.project.de
Ansprechpartner:  Herr Hilprecht (gewerblich)

Ansprechpartnerin: Frau Schepputt (kaufmannisch)

Ausbildungsberufe:

e Holzmechaniker/-in"

schulische/soziale Anforderungen: mittlerer Bil-
dungsabschluss oder sehr guter Hauptschul-
abschluss, Sorgfalt, Umsicht, Verantwortungs-
bewusstsein und -bereitschaft, Teamféhigkeit,
Einsatzbereitschaft

e Konstruktionsmechaniker/-in
schulische/soziale Anforderungen: mittlerer Bil-
dungsabschluss oder sehr guter Hauptschul-
abschluss, Sorgfalt, Umsicht, Verantwortungs-
bewusstsein und —bereitschaft, Teamféhigkeit,
Einsatzbereitschaft

e Fachkraft fUr Lagerlogistik m/w
schulische/soziale Anforderungen: mittlerer Bil-
dungsabschluss oder sehr guter Hauptschul-
abschluss, Sorgfalt, Umsicht, Verantwortungs-
bewusstsein und -bereitschaft, Teamféhigkeit,
Einsatzbereitschaft

e Kaufmann/-frau fur Bliromanagement
schulische/soziale Anforderungen: Abitur oder
sehr guter Realschulabschluss, Computerkennt-

nisse

e |ndustriekaufmann/-frau
schulische/soziale Anforderungen: Abitur oder
sehr guter Realschulabschluss, Computerkennt-

nisse



Handel und kaufmannischer Beruf

REWE-MARKT GMBH REWE CENTER

StraBe: Herner StraBe 7

Ort: 06295 Lutherstadt Eisleben
Tel.: 03475 725 69-64

Fax: 03475 725 69-94

Mail:
Web: WWW.rewe-group.com
Ansprechpartner: Herr Klos

Kurzprofil:

Standort besteht seit April 2015; Einzel-
handel auf 3.200 m2, 25.000 Produkte,
Frischetheke mit Bedienung und Imbiss

Standorte:
Lutherstadt Eisleben

Mitarbeiter/-innen:
60

Anzahl Auszubildende/Studenten:
3

Ausbildungsberufe:

*
e Kaufmann/-frau im Einzelhandel
schulische/soziale Anforderungen: Realschulab-
schluss

e Verkaufer/-in
schulische/soziale Anforderungen: Realschulab-
schluss

Entwicklungschancen:

interne Weiterbildung, Entwicklungsse-
minare, Ubernahme bei gutem Abschluss

70P
fir Real-
schutabschiuss!™

Bildrechte/ Urheber: REWE-Markt GmbH REWE-Center
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StraBe: Chausseestral3e 1

Ort: 06317 Seegebiet Mansfelder Land / OT Amsdorf
Tel.: 034601 40-446

Fax: 034601 40-126

Kurzprofil:

Bergbauunternenmen,  Produktion  von
Rohmontanwachs, Erzeugung von Elektro-
energie und Prozessdampf

Standorte:
Seegebiet Mansfelder Land /
OT Amsdorf

Mitarbeiter/-innen:
341

Anzahl Auszubildende/Studenten:
7/2

0P
fiur Real-
Schulabschiuss!™

miriam.fritsch@romonta.de
www.wachs-und-mehr.de

Mail:
Web:
Ansprechpartnerin: Frau Fritsch

Ausbildungsberufe:

e Elektroniker fUr Automatisierungs-
technik (m)*

schulische/soziale  Anforderungen: Realschulab-
schluss (gute Noten in Mathematik und Physik)

e Elektroniker flr Betriebstechnik (m)
schulische/soziale Anforderungen: guter Realschul-
abschluss

e Chemikant (m)

schulische/soziale  Anforderungen: Realschulab-
schluss (gute Noten in Chemie und Physik), Kom-
petenzen wie Team- und Kommunikationsfahigkeit,
Bereitschaft eigenverantwortlich zu handeln und
zur Schichtarbeit

e Chemielaborant/-in
schulische/soziale  Anforderungen: Realschulab-
schluss (gute Noten in Mathematik und Chemie)

Entwicklungschancen:

Ubernahme nach Ausbildung bei gutem
Abschluss



Landwirtschaft / Nahrungsglter

ROTHENSCHIRMBACHER AGRARGENOSSENSCHAFT E.G.

StraBe: Hornburger StraBe 30 Mail: ag.rothenschirmbach@
Ort: 06295 Lutherstadt Eisleben / t-online.de
OT Rothenschirmbach Web: www.rothenschirmbacher-
Tel.. 034776 204-00 agrargenossenschaft.de
Fax: 034776 204-02 Ansprechpartner: Herr Gensow
Kurzprofil: Standorte:
Die ,Rothenschirmbacher Agrargenos- Lutherstadt Eisleben / OT Rothenschirm-

senschaft” wurde im Jahr 1990 durch den
Zusammenschluss der ehemaligen LPG
Tierproduktion Osterhausen und LPG
Pflanzenproduktion Rothenschirmbach
gegrundet. Auf einer Flache von 2170 ha
arbeiten 38 Mitarbeiter/-innen und 2 Aus-
zubildende in den Bereichen Ackerbau,
Rinder- und Schweinemast, Obstbau
sowie im Landmarkt, einem Markt fur re-
gionale Produkte, mit ,Brauhaus® und
Erlebnisbereich. Der Ablauf innerhalb der
gesamten Produktionskette ist durch ge-
schlossene Nahrstoffkreislaufe und eine
artgerechte Tierhaltung so organisiert, dass
negative Auswirkungen auf Boden, Wasser
und Luft ausgeschlossen werden. So wird
eine gute Bodenfruchtbarkeit gesichert
und der Lebensraum von Mensch und Tier
langfristig erhalten.

Wir sehen uns nicht nur als reinen Pro-
duzenten von Nahrungsmitteln, sondern
auch als Treuhander der landlichen Um-
welt, der Kulturlandschaft und des landli-
chen Sozialgefliges. Die Genossenschaft
wurde in den letzten Jahren mehrfach
als “ Bester Ausbildungsbetrieb “ ausge-
zeichnet.

bach

Mitarbeiter/-innen:
38

Anzahl Auszubildende/Studenten:
2

Ausbildungsberufe:

e Tierwirt/-in
schulische/soziale Anforderungen: Abschluss
10. Klasse; evtl. auch Hauptschulabschluss

e Landwirt/-in
schulische/soziale Anforderungen: Abschluss
10. Klasse; evtl. auch Hauptschulabschluss

Entwicklungschancen:

Ubernahme nach erfolgreicher Ausbil-
dung, interne und externe Weiterbildung

Bildrechte/ Urheber: Rothenschirmbacher Agrargenossenschaft e.G.




Tourismus / Hotel und Gaststatte
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Bildrechte/ Urheber: Sachsen-Anhalt-Tours GmbH

SACHSEN-ANHALT-TOURS GMBH

StraBe: Markt 40

Ort: 06295 Lutherstadt Eisleben
Tel.: 03475 602-640

Fax: 03475 602-110

Mail: santilian@sat-reisen.de
Web: www.sat-reisen.de
Ansprechpartner:  Herr Santilian

Kurzprofil:

Zu Sachsen-Anhalt-Tours gehdren Uber
zwanzig Reisebulros, ein Reiseveranstalter
mit mehreren Marken, eine Werbeagentur
und eine Servicegesellschaft fur touristische
Unternehmen. Eines jedoch hat sich nie
verandert, denn bei Sachsen-Anhalt-Tours
heiBt es seit Uber 25 Jahren. ,Mit netten
Menschen reisen*”.

Standorte:
Lutherstadt Eisleben und tber 20 weite-
re Standorte

Mitarbeiter/-innen:
Uber 100

Anzahl Auszubildende/Studenten:
5

Ausbildungsberufe:

e Tourismuskaufmann/-frau™
schulische/soziale Anforderungen: Realschulab-
schluss, Interesse an kaufméannisch-organisato-
rischen Tatigkeiten z.B. Entwickeln oder Koor-
dinieren touristischer und freizeitwirtschaftlicher
Produkte, Interesse an sozial beratenden Tatig-
keiten z.B. umfassendes Informieren von Kunden
Uber touristische Leistungen und Attraktionen,
Interesse an verwaltend-organisatorischen Téatig-
keiten z.B. Bearbeiten des Schrift- und Zahlungs-
verkehrs

Entwicklungschancen:

viele Schulungen und Seminare, zusétzliche
Angebote zur eigenen Weiterbildung, Uber-
nahme nach der Ausbildung ist méglich

0P
fur Real -
schutabschluss!™



Handel und kaufmannischer Beruf

SB MOBEL BOSS

StraBe: Riethweg 7

Ort: 06526 Sangerhausen
Tel.: 03464 27780-0

Fax: 03464 27780-10

Mail: sangerhausen@moebel-boss.de
Web: www.moebel-boss.de
Ansprechpartner: Herr Kai Steidl

Kurzprofil:

...ist Deutschlands groBer Mébel-Discoun-
ter, der Qualitatsware zu Niedrigpreisen an-
bietet.

...betreibt bundesweit 100 Verkaufshauser
...gibt es seit 1982

...hat mehr als 10 Milionen zufriedene Kunden
Unser Erfolgsrezept:

Unsere Mdbel sind sofort und schnell ver-
fligbar. Wer zu SB-MOBEL BOSS kommt,
wird prompt und kompetent beraten.
SB-MOBEL BOSS garantiert unschlag-
bare Discountpreise. Wer zu SB-MOBEL
BOSS kommt, spart immer, auf Grund un-
serer Tiefpreisgarantie. Das ist darauf zu-
riickzufiihren, dass SB-MOBEL BOSS fiir
100 Mérkte bundesweit in riesigen GroB-
mengen bei leistungsstarken Lieferanten
einkauft. BOSS verzichtet auf alles, was
Preise unndtig verteuert, wie z.B. eigenen
Fuhrpark oder zentrale Lagerhaltung.
Freundlichkeit: Jeder der zu BOSS kommit,
wird immer freundlich, kompetent und zu-
vorkommend behandelt!

Service: Umfassender Service, der keine
Winsche offen lasst, ist bei BOSS selbst-
verstandlich!

Standorte:
100 in Deutschland

Mitarbeiter/-innen:
Uber 5.000

Anzahl Auszubildende/Studenten:
Uber 50

Ausbildungsberufe:

e \erkaufer/-in
schulische/soziale Anforderungen: Hauptschulab-
schluss

e Kaufmann/-frau im Einzelhandel
schulische/soziale Anforderungen: Realschulab-
schluss

e Fachlagerist/-in
schulische/soziale Anforderungen: Hauptschulab-
schluss

Entwicklungschancen:

Ubernahme nach der Ausbildung, Wei-
terentwicklung  zum  Abteilungsleiter
(m/w), stellv. Marktleiter (m/w) oder
Marktleiter (m/w) je nach Eignung und
Bedarf mdglich

SB-MOBEL

Bildrechte/ Urheber: SB Mobel Boss



Verwaltung

STADTVERWALTUNG LUTHERSTADT EISLEBEN

StraBe: Markt 1 Mail: personalamt@

Ort: 06295 Lutherstadt Eisleben lutherstadt-eisleben.de

Tel.: 03475 655-130 Web: www.lutherstadt-eisleben.de
Fax: 03475 655-112 Ansprechpartnerin: Frau LaB

Kurzprofil: Ausbildungsberufe:

Die Lutherstadt Eisleben ist eine kommu- e Verwaltungsfachangestellte/-r FR
nale Gebietskorperschatt, in der dffentiche  Kommunalverwaltung™
Aufgaben, wie z.B. ordnungs- und kauf- schulisghe/soziale Anforderungen: mindestens
B ) erfolgreicher Realschulabschluss
mannische Aufgaben, Wirtschafts- und Kul-
turférderung, wahrgenommen werden. Entwicklungschancen:
Verwaltungsfachangestellte/-r FR Kommu-
nalverwaltung erledigen allgemeine Buro-
und Verwaltungsarbeiten in den Bereichen
der Finanz- und Ordnungsverwaltung sowie
der kommunalen Wirtschafts- und Kultur-
férderung. Die Beratung von Burger/-innen
und die Anwendung von Rechtsvorschriften
stehen dabei an erster Stelle. Die Luther-
stadt Eisleben zahlt Auszubildendenvergii-
tung nach dem TVASD, eine Ubernahme in
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis ist nach
Eignung und entsprechender Motivation
moglich.

Nach erfolgreicher Ausbildung ist vorerst ein
befristetes Arbeitsverhaltnis vorgesehen.

0P
fir Real- .
Schulabschluss!

Standorte:
Lutherstadt Eisleben

Mitarbeiter/-innen:
150

Anzahl Auszubildende/Studenten:

Bildrechte/ Urheber: Stadtverwaltung Lutherstadt Eisleben




Dienstleistung

STADTWERKE SANGERHAUSEN GMBH

StraBe: Alban-Hess-StraBe 29
Ort: 06526 Sangerhausen
Tel.: 03464 558-178

Fax: 03464 558-199

Mail: bewerbung@
stadtwerke-sangerhausen.de
Web: www.stadtwerke-sangerhausen.de

Ansprechpartner: Herr Mller

Kurzprofil:

Energieversorgung mit Strom, Gas, Fern-
warme, Energiedienstleistungen

Standorte:
Sangerhausen

Mitarbeiter/-innen:
75

Anzahl Auszubildende/Studenten:
3

70P
tir Real-
Schulabschiuss!

Ausbildungsberufe:

e Kaufmann/-frau fur Blromanagement
schulische/soziale Anforderungen: Deutsch/
Mathematik mindestens ,gut”

e Duales Studium Versorgungs-

Umwelttechnik (m/w)
schulische/soziale Anforderungen: Fachhoch-
schulreife Mathematik / Physik mindestens ,gut*

e Duales Studium Wirtschaftsingenieur/

Energietechnik (m/w)
schulische/soziale Anforderungen: Fachhoch-
schulreife Mathematik / Physik mindestens ,gut”

Entwicklungschancen:

Mit einer Ausbildung bei der Stadtwerke
Sangerhausen GmbH erhalten die Auszu-
bildenden fundierte Kenntnisse und Fahig-
keiten in den einzelnen Fachbereichen des
Unternehmens. Diese Fertigkeiten bilden
die Grundlage fUr einen erfolreichen beruf-
lichen Werdegang. Nach Bedarf bieten wir
verschiedene Entwicklungsmdglichkeiten
an.

Bildrechte/ Urheber: WPM Werbe Projekt Medien GmbH, Stadtwerke Sangerhausen GmbH
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PHE for process and industry
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Bildrechte/ Urheber: LZ Fotografie, Lutz Zimmermann, Leipzig

StraBe: Eichenweg 4
Ort: 06536 Berga
Tel.: 034651 418-22
Fax: 034651 418-13

Kurzprofil:

Seit 1992 entwickelt, fertigt und vertreibt die
thermowave GmbH Plattenwarmetibertra-
ger fur Industrie und Prozessanwendungen.
Als branchenUbergreifender, global agieren-
der Anbieter liefern wir Plattenwarmeutber-
trager direkt von unserem Produktions-
standort in Berga in die ganze Welt. Uber
Fertigungsprozesse, wie Stanzen/Umfor-
men und verschiedene SchweiBverfahren
werden die Einzelkomponenten zu Appara-
ten montiert.

Standorte:
Berga

Mitarbeiter/-innen:
ca. 100

Anzahl Auszubildende/Studenten:

Mail: eileen.bode@thermowave.de
Web: www.thermowave.de
Ansprechpartnerin: Frau Bode

Ausbildungsberufe:

e Industriekaufmann/-frau

schulische/soziale Anforderungen: mindestens
guter  Realschulabschluss / mittlerer  Bildungsab-
schluss, Abitur/ Hochschulreife  (wlnschenswert),
kaufméannisches Interesse,  Verantwortungsbe-
wusstsein, gute Kommunikationsféhigkeit, gute
Englischkenntnisse, Flexibilitat, freundliches, korrek-
tes und kontaktfreudiges Auftreten

e Konstruktionsmechaniker/-in
schulische/soziale Anforderungen: guter Real-
schulabschluss, technisches Verstandnis, Interesse
an handwerklichen Tatigkeiten und Metallverarbei-
tung, Verantwortungsbewusstsein, gute Kommuni-
kationsfahigkeit, Flexibilitdt, freundliches, korrektes
und kontaktfreudiges Auftreten

e Fachkraft fUr Lagerlogistik
schulische/soziale Anforderungen: mindestens
guter Hauptschulabschluss, Interesse an prifenden
und kontrollierenden Tétigkeiten, Verantwortungs-
bewusstsein, gute Kommunikationsfahigkeit, Flexi-
bilitat, freundliches, korrektes und kontaktfreudiges
Auftreten

Entwicklungschancen:

hohe Ubernahmechancen nach Ausbildung;
Weiterbildungsmdglichkeiten werden ange-
boten



StraBe: Parkstr. 18

Ort: 06333 Hettstedt
Tel.: 03476 858-470
Fax: 03476 858-400

Kurzprofil:

Die Unterschitz  Sondermaschinenbau
GmbH ist ein global agierendes, mittelstan-
disches Unternehmen. Wir entwickeln und
produzieren seit 1995 Maschinen und An-
lagen fUr die Aluminiumindustrie, den Be-
reich Automotive sowie fur die Kupfer- und
Messingindustrie. Hierbei konzentrieren wir
uns auf unsere Kernkompetenzen in der
Entwicklung, dem Engineering, der Auto-
mation, der eigenen Fertigung, Montage
und Inbetriebnahme der von unseren Kun-
den geforderten hochproduktiven Anlagen.

Standorte:
Hettstedt

Mitarbeiter/-innen:
75

Anzahl Auszubildende/Studenten:
5

Mail:
Web:
Ansprechpartnerin: Frau Schmidt

bewerbung@usmb.de
www.usmb.de

Ausbildungsberufe:

e Technische/-r Produktdesigner/-in

Maschinenbau- und Anlagenkonstruktion
schulische/soziale Anforderungen: erweiterter
Realschulabschluss oder Hochschulreife

e Mechatroniker/-in Anlagen- und

Maschinenbau
schulische/soziale Anforderungen: mindestens
guter Realschulabschluss

e Konstruktionsmechaniker/-in

Maschinenbau
schulische/soziale Anforderungen: mindestens
guter Realschulabschluss

e Elektroniker/-in FR Automatisierungs-

technik
schulische/soziale Anforderungen: mindestens
guter Realschulabschluss

Entwicklungschancen:

interne und externe Weiterbildung, Uber-
nahme nach Ausbildung

Bildrechte/ Urheber: Unterschiitz Sondermaschinenbau GmbH
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Bildrechte/ Urheber: VDG Vermessungsdienst GmbH

Dienstleistung

VDG VERMESSUNGSDIENST GMBH

StraBe: Kurt-Wein-StraBe 10

Ort: 06295 Lutherstadt Eisleben
Tel.: 03475 9262-0

Fax: 03475 9262-30

Mail: info@vdg-eisleben.de
Web: www.vdg-eisleben.de
Ansprechpartner:  Herr Dipl.-Ing. (FH) Wenck

Kurzprofil:
Ingenieurvermessung im  StraBen-, Ge-
wasser- und Leitungsbau, bundesweit

Bestands- und Entwurfsvermessungen,
Bauabsteckungen, bundesweit graphische
Datenverarbeitung, Anlage und Pflege von
GIS (Geo- Informationssystemen), Herstel-
lung von digitalen Gelandemodellen und
Planunterlagen

Standorte:
Lutherstadt Eisleben

Mitarbeiter/-innen:
15

Anzahl Auszubildende/Studenten:

Ausbildungsberufe:

*
e \Vermessungstechniker/-in
schulische/soziale Anforderungen: Abschluss
Realschule, gute Leistungen in Deutsch und Ma-
thematik, techn. Verstandnis, Orientierungsver-
maogen

Entwicklungschancen:

interne Weiterbildung, externe Weiterbil-
dung, Studium, Ubernahme nach Ausbil-
dung

TOP
tur Real- .
Schulabschiuss!




Dienstleistung

VGS VERKEHRSGESELLSCHAFT SUDHARZ mbH

StraBe: Ritterdder StraBe 11
Ort: 06333 Hettstedt
Tel.: 03476 889268

Fax: 03476 812145

Mail: engelmann@vgs-suedharziinie.de
Web: www.vgs-suedharzlinie.de
Ansprechpartnerin: Frau Engelmann

Kurzprofil:

Die Verkehrsgesellschaft Stdharz mbH ist
ein modernes Nahverkehrsunternehmen
mit Unternehmenssitz in Hettstedt. Mit mo-
tiviertem Personal, einer modernen, um-
weltfreundlichen Fahrzeugflotte und einem
qualitativhochwertigen Verkehrsangebot
sind wir der Dienstleister fr die Personen-
beférderung im Schiler- und Linienverkehr
im Landkreis Mansfeld-Stdharz und dem

ostlichen Teil des Kyffhauserkreises.

Standorte:
Hettstedt, Sangerhausen, Heldrungen

Mitarbeiter/-innen:
ca. 200

Anzahl Auszubildende/Studenten:
6

Ausbildungsberufe:

e Fachkraft im Fahrbetrieb m/w”™
schulische/soziale  Anforderungen: Realschul-
abschluss, Verantwortungsbewusstsein und Zu-
verlassigkeit, technisches Verstandnis, hohe Kon-
zentrationsfahigkeit und Belastbarkeit, freundliches
Auftreten und Kundenorientierung, Pkw-Fuhrer-
schein von Vorteil (keine Bedingung)

Entwicklungschancen:

Ubernahme nach bestandener Ausbildung,
weitere Qualifizierung moglich

70P
tir Real-
schutabschiuss!™

. VGS .
SUDHARZLINIE

VERKEHRSGESELLSCHAFT SUDHARZ MBH

Bildrechte/ Urheber: VGS




Dienstleistung

Volks- und Raiffeisenbank
mm = Eisleben eG

Bildrechte/ Urheber: Volks- und Raiffeisenbank Eisleben eG

VOLKS- UND RAIFFEISENBANK EISLEBEN EG

StraBe: FreistraBe 5-6

Ort: 06295 Lutherstadt Eisleben
Tel.: 03475 673-0

Fax: 03475 673-129

Mail: posteingang@vrbeisleben.de
Web: www.vrbeisleben.de
Ansprechpartner:  Vorstandssekretariat

Kurzprofil:

Die Volks- und Raiffeisenbank Eisleben eG
ist eine seit Uber 100 Jahren regional tief
verwurzelte  Genossenschaftsbank.  Ge-
meinsam mit den Partnern der Genossen-
schaftlichen FinanzGruppe bietet sie indi-
viduelle Finanzdienstleistungen fUr private
und gewerbliche Kunden. (Kontoftihrung,
Vermdgensanlage, Kredit, Bausparen, Ver-
sicherung).

Standorte:

Lutherstadt Eisleben
mit Filialen in Helfta, Helbra, Réblingen
und Querfurt

Mitarbeiter/-innen:
36

Anzahl Auszubildende/Studenten:

Ausbildungsberufe:

e Bankkaufmann/-frau®
schulische/soziale Anforderungen: gutes Ab-
itur bzw. Fachhochschulreife, Interesse an Fi-
nanzthemen, offenes und freundliches Auftreten,
Zielstrebigkeit und Zuverlassigkeit

Entwicklungschancen:

interne und externe Weiterbildung ist
maoglich

70P
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Sozialer Dienst / Gesundheit / Padagogik

VOLKSSOLIDARITAT habilis gGMBH
PFLEGE- UND BETREUUNGSZENTRUM ,,GLUCK AUF*

StraBe: SteigerstraBe 14 a Mail: leitung@benndorf.vs-habilis.de selbstbestimmt « umsorgt « unter unserem Dach
Ort: 06308 Benndorf Web: www.vs-habilis.de " \ h b ° I LG
Tel.: 034772 529-10 Ansprechpartnerin: Frau Glnther - / a I I s
Fax: 034772 529-19 Volkssolidaritét habilis gGmbH
Kurzprofil: Ausbildungsberufe:

Wir, die Volkssolidaritat habilis gGmbH, sind e Altenpfleger/ -in"

mit Uber 100 Mitarbeiter/-innen an beiden  schulische/soziale Anforderungen: Realschul-
) ) ) ) abschluss, soziale Kompetenzen: Teamfa-

Standorten im Bereich der Sozialwirtschaft higkeit, Kommunikationsfahigkeit, Sauber-

tatig. Wir stehen fur Qualitat in der Pflege  keit, freundliches Auftreten, plnktliches und

und der Betreuung von ca. 135 Menschen. ~ Selbststandiges Arbeiten

Unser Kerngeschéft ist die Betreibung von

stationéren Altenpflege- und Behinderten- I?ntwmklungschanceh:
einrichtungen in den Bundeslandern Sach-  Joermanme nach erfolgreicher Abschluss-

sen-Anhalt und Thiringen. prifung, interne und externe Weiterbildungen

Standorte:
Benndorf, Allstedt

Mitarbeiter/-innen:
ca. 100 Mitarbeiter/-innen
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Anzahl Auszubildende/Studenten:
8

Bildrechte/ Urheber: Volkssolidaritét habilis gGmbH




Landwirtschaft / Nahrungsgtter

WM AGRAR C/O LANDWIRTSCHAFT WALLHAUSEN

GMBH & CO. KG

StraBe: GroBleinunger Weg 2
Ort: 06528 Wallhausen

Mail: info@wmagrar.de
Web: www.wmagrar.de
Ansprechpartnerin: Frau Henrike Dobelmann,

Frau Michele Siebmann

Tel. 034656 5496-0
WM AGRAR Fax: 034656 5496-54
Kurzprofil:

Unser Unternehmensverbund WM Agrar
basiert auf der Ubernahme des Betriebes in
Teutschenthal im Jahr 1996 durch die aus
dem Munsterland stammenden Landwirte
Werner und Mark Woestmann. Seither ist
der Verbund stetig gewachsen und ist heu-
te in den Bundeslandern Sachsen-Anhalt,
Sachsen, Thiringen und Brandenburg tatig.
Unsere Geschéftsfelder umfassen die Tier-
haltung, den Ackerbau und die regenerati-
ven Energien. Wir arbeiten in jedem dieser
Bereiche nach neuesten Standards und auf
hochstem Niveau. Unser Ziel ist eine mo-
derne, Ressourcen und Umwelt schonende
Landwirtschaft.

Standorte:
Landkreis Mansfeld-Stidharz und
Saalekreis

Mitarbeiter/-innen:
170

Anzahl Auszubildende/Studenten:
3/2

Bildrechte/ Urheber: WM Agrar c/o Landwirtschaft Wallhausen GmbH & Co. KG

Ausbildungsberufe:

e Tierwirt/-in FR Schweinehaltung”
schulische/soziale Anforderungen: Realschulab-
schluss (Hauptschulabschluss auch denkbar)

e Stipendium fur Jungagrarier (m/w)
schulische/soziale  Anforderungen: allgemeine
oder fachgebundene Hochschulreife

e Landwirt/-in
schulische/soziale Anforderungen: Realschulab-
schluss (Hauptschulabschluss auch denkbar)

Entwicklungschancen:

nach gutem Abschluss besteht eine Uber-
nahmemoglichkeit, Fort- und  Weiterbil-
dungsmdglichkeiten werden gern angeboten

0P
fur Real- .
Schulabschiuss!




Notizen

Mach
dir Notizen!




Ausbildungsbetriebe im Landkreis Mansfeld-Siidharz
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Ausbildungsbetriebe im Landkreis Mansfeld-Sidharz
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Die Betriebe im Ausbildungsatlas im Uberblick

Dienstleistung

1. Agentur fur Arbeit
2. Berufsbildende Schulen Mansfeld-Stidharz
3. Datentechnik Zanker
4. MTG Treuhandgesellschaft mbH
Steuerberatungsgesellschaft
. Mdller Dienstleistungen GmbH & Co. KG
. new face Werbeagentur GmbH
. Stadtwerke Sangerhausen GmbH
. VDG Vermessungsdienst GmbH
9. VGS Verkehrsgesellschaft Sidharz mbH
10. Volks- und Raiffeisenbank Eisleben eG

11. Apollo Optik Inh. Menz Optic AG

12. ASKANIA Maschinenbau GmbH

13. Autohaus Schneider GmbH & Co. KG
14. DRIESCHER GmbH

15. ET blue chip GmbH

16. KEGA Kélte — Klima GmbH

17. Friseur & Kosmetik Charmant GmbH
18. GerUstbau Wagner

19. Klaus Sterl GmbH

20. KUTTER HTS GmbH

21. Landfleischerei Kneusel

22. Land & Technik Service GmbH

23. Maler Klauke GmbH

Sozialer Dienst / Gesundheit /
Péadagogik

@ N O O;

24. BARMER

25. Eigenbetrieb Rettungsdienst Landkreis
Mansfeld-Stdharz

26. Eigenbetrieb Sozialstation Hettstedt

27. HELIOS Kiinik Lutherstadt Eisleben

28. Volkssolidaritat habilis gGmbH Pflege-
und Betreuungszentrum ,,Gliick Auf®

Verwaltung

29. Finanzamt Eisleben
30. Landkreis Mansfeld-Stdharz
31. Stadtverwaltung Lutherstadt Eisleben

Handel / kaufméannischer Beruf

32. Autohaus Lucks & Lucks GmbH & Co. KG
33. dm-drogerie markt

34. REWE-Markt GmbH REWE Center
35. SB Mobel Boss

36. ARYZTA Bakeries Deutschland GmbH

37. Becker — Eislebener Fruchtsaft GmbH &
Co. KG

38. Bender GmbH & Co. KG

39. EHL AG

40. EUROPOLES RMP GmbH

41. FEAG Sangerhausen GmbH

42. project Schul- und Objekteinrichtungen
GmbH

43. ROMONTA Unternehmensverbund

44. thermowave Gesellschaft flr
Warmetechnik mbH

45, Unterschiitz Sondermaschinenbau GmbH

Tourismus / Hotel u. Gaststatten

46. Cafe” und Salzgrotte Rozental UG -
Restaurant ,,Flora®

47. deckert’s Hotel und Restaurant

48. McDonald’s Deutschland LLC

49. Sachsen-Anhalt-Tours GmbH

Landwirtschaft / Nahrungsguter

50. Agrargenossenschatft ,Am Kyffhauser”
eG Einzingen-Riethnordhausen

51. Rothenschirmbacher Agrar-
genossenschaft e.G

52. WM Agrar c/o Landwirtschaft
Wallhausen GmbH & Co. KG
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